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Aluehallitus 08.01.2025
Aika 13.01.2025, klo 09:45
Paikka Sahkoinen kokous/ Teams
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§9
13.1.2025 alkaen

5§10 Vammaispalvelulain mukaisten maararahasidonnaisten palveluiden ja
taloudellisen tuen mydntamisperusteet 13.1.2025 alkaen
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§12 Vastaus tarkastuslautakunnan valiarviointiraporttiin

§13 Lausunto hallituksen esitykseen eduskunnalle laiksi tupakkalain
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8§14 Aluevaltuutetun vaihtuminen

§15 Aluevaltuutetun, konserni- ja toimitilajaoston jasenen seka aluehallituksen
varajasenen vaihtuminen

§16 Aluevaalilautakunnan varajasenen vaihtuminen

§17 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Hyvinvointialueen ja kuntien asuntopoliittisen
tyoryhma ikdantyvien asumisen kehittamiseksi

§18 Aluevaltuuston 17.12.2024 paatdsten taytantéonpano

§19 Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen
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Osallistujat
Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Katri Lielahti, sihteeri
Jari Andersson
Olga Haapa-aho
Milka Hanhela
Marko Jarva
Pekka Jarvinen
Lassi Kaleva
Ulla Kampman
Leena Kostiainen
Katariina Pylsy
Sari Tanus
Elina Kinnunen, VIESTINTAJOHTAJA
Johanna Loukaskorpi, Aluevaltuuston puheenjohtaja
Erja Pelkonen, Aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Aleksi Jantti, Aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Tapio Visakorpi, yliopiston edustaja
Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA
Taru Kuosmanen, SOSIAALI- JA TERVEYSJOHTAJA
Mika Kontio, PELASTUSJOHTAJA
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosaannon 132 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka
sen, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Hallintosaannon 125 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika
ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu lahetetadn ensisijaisesti sahkodisella viestilla vahintaan viisi (5)
kalenteripaivaa ennen kokousta jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -
velvollisuus. Edella mainitusta maaraajasta voidaan poiketa, jos asian kiireellisyys sita
vaatii.

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 13.1.2025 on
toimitettu sahkodisesti 8.1.2025. Esityslista liitteineen on tallennettu sahkodiseen
kokoustyotilaan (Pirre) 8.1.2025 seka julkaistu yleisessa tietoverkossa 8.1.2025.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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§2
Péytakirjantarkastajat

Hallintosaannon 144 §:n mukaan poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sita
varten valittua jasentd, ellei toimielin ole paattanyt pdytakirjan tarkastamisesta muulla
tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa
paatdksentekomenettelyssa tehtyja paatdksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Aluehallituksen paatdksen 10.3.2022 (8 16) mukaan tarkastetut pdytakirjat
valitusosoituksineen asetetaan nahtavaksi kolmantena (3) paivana kokouksesta
hyvinvointialueen verkkosivulla.

Ehdotus

Valitaan kaksi pdytakirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Olga Haapa-aho ja Katariina
Pylsy. Varalla ovat: Leena Kostiainen ja Hanna Laine.
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§3
Hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat

Hyvinvointialuejohtaja informoi ajankohtaisista asioista (30 min).

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus paattaa merkita tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ajankohtaiset asiat.
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§4
Hyvinvointialueiden vuoden 2025 rahoituspaatos

33101/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Pasi Virtanen, TALOUSJOHTAJA, pasi.virtanen@pirha.fi

Liitteet
1 Hyvinvointialueiden vuoden 2025 rahoitus, paatés 20.12.2024

Valtionvarainministerio on 20.12.2024 paivatylla kirjeelld ilmoittanut
hyvinvointialueiden rahoituspaatoksen vuodelle 2025. Pirkanmaan hyvinvointialueen
osalta valtion rahoitus on 2.509.110.838 euroa. Se on noin 1,8 miljoonaa euroa
enemman kuin vuoden 2025 talousarviossa oli varauduttu. Kasvu johtuu siita, etta
lopullisessa laskelmassa on huomioitu lisdyksena valtakunnan tasolla 3,2 milj. euroa,
koska ajokorttitarkastusten rajaamiseen julkisen terveydenhuollon palveluvalikoiman
ulkopuolelle liittyvan asian kasittely on edelleen kesken. Lisaksi laskelmassa on
huomioitu lisdyksena vatakunnan tasolla 20,2 milj. euroa vammaispalvelulain
muutoksen seurauksena.

Paatdksen oikaisuvaatimusohjeen mukaan, jos hyvinvointialue on tyytymaton
paatdkseen valtionrahoituksesta, hyvinvointialueella on oikeus paatdksen saatuaan
tehda kolmen kuukauden kuluessa oikaisuvaatimus.

Liitteena valtionvarainministerion kirje.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. merkita tiedoksi liitteena olevan paatdksen hyvinvointialueille maksettavasta
vuoden 2025 rahoituksesta,

2. ettd hyvinvointialue ei hae oikaisua valtiovarainministerion paatokseen.
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§5
Kuukausiraportti

8590/2024
Valmistelijat / lisatiedot:
Mikko Hannola, TALOUSPALVELUJOHTAJA, mikko.hannola@pirha.fi
Emil Ackerman, TIETOJOHTAJA, emil.ackerman@pirha.fi
Pasi Virtanen, TALOUSJOHTAJA, pasi.virtanen@pirha.fi
Liitteet

1 Kuukausiraportti 11_2024_VALMIS

Talouspalvelut ja tietojohtaminen ovat koonneet toiminta- ja talouskatsauksen 11
/2024 (liitteena).

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus paattaa kayda keskustelun raportin pohjalta ja merkita raportin tiedoksi.
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Yhteistoimintaelin, § 89,12.11.2024

Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta, § 49,13.11.2024
Henkiléstojaosto, § 62,20.11.2024
Yhteistoimintaelin, § 102,03.12.2024

Aluehallitus, § 350,09.12.2024

Aluehallitus, § 6, 13.01.2025

§6
Organisaatiorakenteen arviointi ja siihen liittyvat hallintosaanté muutokset

7860/2024

Yhteistoimintaelin, 12.11.2024, § 89

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueella kdynnistettiin strategian toimeenpano-ohjelmaan
perustuen sisdisen organisaatiorakenteen ja johtamismallin arviointi. Arviointitydta on
tukenut ulkopuolinen konsulttiyritys.

Organisaatiorakenteen arviointi on yksi vuonna 2024 tehtavista laaja-alaisista
arvioinneista. Muita ovat demokraattisen paatoksentekorakenteen arviointi seka
strategian toimeenpano-ohjelman arviointi.

Arvioinnin tarkoituksena oli selvittaa nykyisen organisaatiorakenteen ja
johtamismallin toimivuutta seka mahdollisia muutostarpeita. Kaytannon tydskentelya
varten hyvinvointialuejohtaja nimesi ohjausryhman (11.4.2024), johon kuului
aluehallituksen puheenjohtajisto seka viranhaltijoita. Kdytannon tydskentelya varten
konsernipalvelujohtaja nimesi tydryhman (30.4.2024), johon kuului viranhaltijoita seka
kaksi henkil6ston edustajaa. Tarkastelun alussa tehtiin konsulttien tukemana kyselyt
hyvinvointialueen johdolle seka esihenkildille. Kyselyjen tulosten pohjalta toteutettiin
tyéryhman ja hyvinvointialueen laajennetun johtoryhman tydpajat, joissa
organisaatiorakenteen ja johtamisjarjestelman esille nousseita muutostarpeita kaytiin
lapi. Kyselyjen perusteella oli selvag, etta hyvinvointialueen organisaatio on talla
hetkella toiminnan vakiinnuttamisen vaiheessa. Merkittavia perustavanlaatuisia
rakenteellisia ongelmia ei noussut esille. Esihenkildiden ja johdon laaja nakemys ei
puoltanut merkittavien rakenteellisten muutosten toteuttamista lahivuosina tilanteen
stabiloimiseksi ja hyddyt nahtiin muutosprosessin haittoja pienempina. Tunnistettuja
rakenteen selkeyttamiseen ja virtaviivaistamiseen liittyvia muutoksia on kuitenkin
perusteltua toteuttaa nopeassa aikataulussa. Kaynnistymisvaiheen edellyttdamaa
vahvaa johtamisen resursointia ja linjajohtamisen rakennetta voidaan jo osin keventaa
vahentamalld keskijohtoa seka tietoisesti viemalla paatdksenteon vastuuta kohti
operatiivista toimintaa.

Kesakuun alussa organisaatiorakenne -tydn poliittinen ohjausryhma linjasi tarkemmat
tavoitteet rakennetydlle. Hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen takia rakenteiden
tarkastelun tavoitteeksi asetettiin 60-100 htv:n vahennys ja 1- 2 hallinnollisen tason
vahentaminen tehtavaalueilla. Tehtavaalueiden erilaisuuden vuoksi harkintavaltaa
mahdollisista muutosesityksista jatettiin tehtavaaluejohtajille. Rakennetydryhmassa
annettiin kesakuussa tehtavaalueille toimeksianto ryhtya valmistelemaan ehdotuksia
ja mahdollisia muutoksia rakenteen keventamiseksi ja saastdjen aikaansaamiseksi.
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Aluehallitus kaynnisti yhteistoimintaneuvottelut kesakuussa 2024 ja tarkensi
henkilétyévuosien vahennystarpeen olevan arviolta 80. Neuvottelujen taloudellista
saastotavoitetta tarkennettiin aluehallituksessa viela

elokuussa. Yhteistoimintaneuvottelut kaynnistyivat syyskuun alussa ja
rakennetyoryhman tydskentely keskeytyi yhteistoimintaneuvottelujen ja
paatdksenteon ajaksi.

Aluehallitus paatti yhteistoimintaneuvottelujen tuloksesta 28.10.2024. Rakenteisiin
vaikuttavia muutoksia ovat muun muassa toimialuetason purkamisen jatkaminen
(sote ja strateginen ohjaus), Iahijohtamisalueisiin perustuvia tehtavia poistuu,
vastuualueiden maara vahenee, lasten- ja nuorten mielenterveys- ja
paihdepalveluiden erikoissairaanhoito yhden johdon alaisuuteen, soten integraatio
toimialue lakkautetaan ja toimintoja siirretdan seka soten etta strategisen ohjauksen
tehtavaalueille, talouspalveluiden operatiivinen toiminta siirretaan strategisesta
ohjauksesta tukipalveluiden tehtavaalueelle seka hankintojen toimintojen mahdollisia
siirtoja strategisen ohjauksen ja sote tehtavaalueiden valilla valmistellaan. Muutokset
tulevat voimaan vaiheittain 2025 - 2026.

Yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen on vuorossa uudistuvan rakenteen ja
johtamisjarjestelman yhteensovittaminen. Osa rakenneuudistuksista edellyttaa
hallintosdanndn muutoksia ja osa toimeenpannaan tehtavaalueiden toimintasaantdja
paivittamalla. Aluevaltuustolle viedaan hallintosaantémuutokset paatettavaksi
joulukuussa 2024.

Liitteet toimitetaan yhteistoimintaelimelle ennen kokousta.

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa merkita organisaatiorakenne tydn tulokset tiedoksi.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana hallintojohtaja Vuokko Ylista.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta, 13.11.2024, § 49

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueella kdynnistettiin strategian toimeenpano-ohjelmaan
perustuen sisaisen organisaatiorakenteen ja johtamismallin arviointi. Arviointitydta on
tukenut ulkopuolinen konsulttiyritys.

Organisaatiorakenteen arviointi on yksi vuonna 2024 tehtavista laaja-alaisista
arvioinneista. Muita ovat demokraattisen paatoksentekorakenteen arviointi seka
strategian toimeenpano-ohjelman arviointi.

Arvioinnin tarkoituksena oli selvittaa nykyisen organisaatiorakenteen ja
johtamismallin toimivuutta seka mahdollisia muutostarpeita. Kaytannon tyoskentelya
varten hyvinvointialuejohtaja nimesi ohjausryhman (11.4.2024), johon kuului
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aluehallituksen puheenjohtajisto seka viranhaltijoita. Kaytanndn tydskentelya varten
konsernipalvelujohtaja nimesi tydryhman (30.4.2024), johon kuului viranhaltijoita seka
kaksi henkildston edustajaa. Tarkastelun alussa tehtiin konsulttien tukemana kyselyt
hyvinvointialueen johdolle seka esihenkildille. Kyselyjen tulosten pohjalta toteutettiin
tydryhman ja hyvinvointialueen laajennetun johtoryhman tydpajat, joissa
organisaatiorakenteen ja johtamisjarjestelman esille nousseita muutostarpeita kaytiin
lapi. Kyselyjen perusteella oli selva, etta hyvinvointialueen organisaatio on talla
hetkella toiminnan vakiinnuttamisen vaiheessa. Merkittavia perustavanlaatuisia
rakenteellisia ongelmia ei noussut esille. Esihenkildiden ja johdon laaja nakemys ei
puoltanut merkittavien rakenteellisten muutosten toteuttamista lahivuosina tilanteen
stabiloimiseksi ja hyddyt nahtiin muutosprosessin haittoja pienempind. Tunnistettuja
rakenteen selkeyttamiseen ja virtaviivaistamiseen liittyvia muutoksia on kuitenkin
perusteltua toteuttaa nopeassa aikataulussa. Kaynnistymisvaiheen edellyttamaa
vahvaa johtamisen resursointia ja linjajohtamisen rakennetta voidaan jo osin keventaa
vahentamalla keskijohtoa seka tietoisesti viemalla paatdksenteon vastuuta kohti
operatiivista toimintaa.

Kesakuun alussa organisaatiorakenne -tydn poliittinen ohjausryhma linjasi tarkemmat
tavoitteet rakennetydlle. Hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen takia rakenteiden
tarkastelun tavoitteeksi asetettiin 60-100 htv:n vahennys ja 1- 2 hallinnollisen tason
vahentaminen tehtavaalueilla. Tehtavaalueiden erilaisuuden vuoksi harkintavaltaa
mahdollisista muutosesityksista jatettiin tehtavaaluejohtajille. Rakennetydéryhmassa
annettiin kesakuussa tehtavaalueille toimeksianto ryhtya valmistelemaan ehdotuksia
ja mahdollisia muutoksia rakenteen keventamiseksi ja saastdjen aikaansaamiseksi.

Aluehallitus kaynnisti yhteistoimintaneuvottelut kesdkuussa 2024 ja tarkensi
henkilotyovuosien vahennystarpeen olevan arviolta 80. Neuvottelujen taloudellista
saastotavoitetta tarkennettiin aluehallituksessa viela

elokuussa. Yhteistoimintaneuvottelut kaynnistyivat syyskuun alussa ja
rakennetyoryhman tydskentely keskeytyi yhteistoimintaneuvottelujen ja
paatoksenteon ajaksi.

Aluehallitus paatti yhteistoimintaneuvottelujen tuloksesta 28.10.2024. Rakenteisiin
vaikuttavia muutoksia ovat muun muassa toimialuetason purkamisen jatkaminen
(sote ja strateginen ohjaus), Iahijohtamisalueisiin perustuvia tehtavia poistuu,
vastuualueiden maara vahenee, lasten- ja nuorten mielenterveys- ja
paihdepalveluiden erikoissairaanhoito yhden johdon alaisuuteen, soten integraatio
toimialue lakkautetaan ja toimintoja siirretaan seka soten etta strategisen ohjauksen
tehtavaalueille, talouspalveluiden operatiivinen toiminta siirretdan strategisesta
ohjauksesta tukipalveluiden tehtavaalueelle seka hankintojen toimintojen mahdollisia
siirtoja strategisen ohjauksen ja sote tehtavaalueiden valilla valmistellaan. Muutokset
tulevat voimaan vaiheittain 2025 - 2026.

Yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen on vuorossa uudistuvan rakenteen ja
johtamisjarjestelman yhteensovittaminen. Osa rakenneuudistuksista edellyttaa
hallintosaanndn muutoksia ja osa toimeenpannaan tehtavaalueiden toimintasaantoja
paivittamalla. Aluevaltuustolle viedaan hallintosaantdmuutokset paatettavaksi
joulukuussa 2024.

Liitteet toimitetaan valiokunnalle perjantaina 8.11.2024.

Ehdotus
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Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta paattaa merkita organisaatiorakenne tyon tulokset
tiedoksi.

Kokouskasittely

Hallintojohtaja Vuokko Ylinen esitteli valiokuntalaisille Pirkanmaan hyvinvointialueen
organisaation ja johtamisrakenteen arviointia 2024, vastasi valiokuntalaisten
kysymyksiin aiheesta ja poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.

Merkittiin, etta valiokunnan jasen Riina Aspila poistui kokouksesta tdaman asian
kasittelyn aikana klo 16:41.

Paatos

Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta paatti merkita organisaatiorakenne tyon tulokset
tiedoksi.

Henkiléstojaosto, 20.11.2024, § 62

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueella kdynnistettiin strategian toimeenpano-ohjelmaan
perustuen sisaisen organisaatiorakenteen ja johtamismallin arviointi. Arviointitydta on
tukenut ulkopuolinen konsulttiyritys.

Organisaatiorakenteen arviointi on yksi vuonna 2024 tehtavista laaja-alaisista
arvioinneista. Muita ovat demokraattisen paatoksentekorakenteen arviointi seka
strategian toimeenpano-ohjelman arviointi.

Arvioinnin tarkoituksena oli selvittaa nykyisen organisaatiorakenteen ja
johtamismallin toimivuutta seka mahdollisia muutostarpeita. Kaytannon tyoskentelya
varten hyvinvointialuejohtaja nimesi ohjausryhman (11.4.2024), johon kuului
aluehallituksen puheenjohtajisto seka viranhaltijoita. Kaytannon tydskentelya varten
konsernipalvelujohtaja nimesi tyéryhman (30.4.2024), johon kuului viranhaltijoita seka
kaksi henkiloston edustajaa. Tarkastelun alussa tehtiin konsulttien tukemana kyselyt
hyvinvointialueen johdolle seka esihenkildille. Kyselyjen tulosten pohjalta toteutettiin
tydryhman ja hyvinvointialueen laajennetun johtoryhman tydpajat, joissa
organisaatiorakenteen ja johtamisjarjestelman esille nousseita muutostarpeita kaytiin
lapi. Kyselyjen perusteella oli selva, etta hyvinvointialueen organisaatio on talla
hetkella toiminnan vakiinnuttamisen vaiheessa. Merkittavia perustavanlaatuisia
rakenteellisia ongelmia ei noussut esille. Esihenkildiden ja johdon laaja nakemys ei
puoltanut merkittavien rakenteellisten muutosten toteuttamista lahivuosina tilanteen
stabiloimiseksi ja hyddyt nahtiin muutosprosessin haittoja pienempind. Tunnistettuja
rakenteen selkeyttamiseen ja virtaviivaistamiseen liittyvia muutoksia on kuitenkin
perusteltua toteuttaa nopeassa aikataulussa. Kdynnistymisvaiheen edellyttdamaa
vahvaa johtamisen resursointia ja linjajohtamisen rakennetta voidaan jo osin keventaa
vahentamalla keskijohtoa seka tietoisesti viemalla paatdksenteon vastuuta kohti
operatiivista toimintaa.

Kesakuun alussa organisaatiorakenne -tydn poliittinen ohjausryhma linjasi tarkemmat
tavoitteet rakennetydlle. Hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen takia rakenteiden
tarkastelun tavoitteeksi asetettiin 60-100 htv:n vahennys ja 1- 2 hallinnollisen tason
vahentaminen tehtavaalueilla. Tehtavaalueiden erilaisuuden vuoksi harkintavaltaa
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mahdollisista muutosesityksista jatettiin tehtavaaluejohtajille. Rakennetydryhmassa
annettiin kesakuussa tehtavaalueille toimeksianto ryhtya valmistelemaan ehdotuksia
ja mahdollisia muutoksia rakenteen keventamiseksi ja saastdjen aikaansaamiseksi.

Aluehallitus kaynnisti yhteistoimintaneuvottelut kesakuussa 2024 ja tarkensi
henkilotyovuosien vahennystarpeen olevan arviolta 80. Neuvottelujen taloudellista
saastotavoitetta tarkennettiin aluehallituksessa viela

elokuussa. Yhteistoimintaneuvottelut kdynnistyivat syyskuun alussa ja
rakennetyéryhman tydskentely keskeytyi yhteistoimintaneuvottelujen ja
paatdksenteon ajaksi.

Aluehallitus paatti yhteistoimintaneuvottelujen tuloksesta 28.10.2024. Rakenteisiin
vaikuttavia muutoksia ovat muun muassa toimialuetason purkamisen jatkaminen
(sote ja strateginen ohjaus), [ahijohtamisalueisiin perustuvia tehtavia poistuu,
vastuualueiden maara vahenee, lasten- ja nuorten mielenterveys- ja
paihdepalveluiden erikoissairaanhoito yhden johdon alaisuuteen, soten integraatio
toimialue lakkautetaan ja toimintoja siirretaan seka soten etta strategisen ohjauksen
tehtavaalueille, talouspalveluiden operatiivinen toiminta siirretdan strategisesta
ohjauksesta tukipalveluiden tehtavaalueelle seka hankintojen toimintojen mahdollisia
siirtoja strategisen ohjauksen ja sote tehtavaalueiden valilla valmistellaan. Muutokset
tulevat voimaan vaiheittain 2025 - 2026.

Yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen on vuorossa uudistuvan rakenteen ja
johtamisjarjestelman yhteensovittaminen. Osa rakenneuudistuksista edellyttaa
hallintosaanndén muutoksia ja osa toimeenpannaan tehtavaalueiden toimintasaantoja
paivittamalla. Aluevaltuustolle viedaan hallintosaantdémuutokset paatettavaksi
joulukuussa 2024,

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa merkita organisaatiorakenne tyon tulokset tiedoksi.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana hallintojohtaja Vuokko Ylista.

Klaus Myllymaki saapui kokoukseen pykalan kasittelyn aikana.
Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistoimintaelin, 03.12.2024, § 102

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueella kaynnistettiin strategian toimeenpano-ohjelmaan
perustuen sisdisen organisaatiorakenteen ja johtamismallin arviointi. Arviointitydta on
tukenut ulkopuolinen konsulttiyritys.

Organisaatiorakenteen arviointi on yksi vuonna 2024 tehtdvista laaja-alaisista
arvioinneista. Muita ovat demokraattisen paatoksentekorakenteen arviointi seka
strategian toimeenpano-ohjelman arviointi.
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Arvioinnin tarkoituksena oli selvittaa nykyisen organisaatiorakenteen ja
johtamismallin toimivuutta seka mahdollisia muutostarpeita. Kaytannon tydskentelya
varten hyvinvointialuejohtaja nimesi ohjausryhman (11.4.2024), johon kuului
aluehallituksen puheenjohtajisto seka viranhaltijoita. Kdytannon tydskentelya varten
konsernipalvelujohtaja nimesi tydryhman (30.4.2024), johon kuului viranhaltijoita seka
kaksi henkiloston edustajaa. Tarkastelun alussa tehtiin konsulttien tukemana kyselyt
hyvinvointialueen johdolle seka esihenkildille. Kyselyjen tulosten pohjalta toteutettiin
tyéryhman ja hyvinvointialueen laajennetun johtoryhman tydpajat, joissa
organisaatiorakenteen ja johtamisjarjestelman esille nousseita muutostarpeita kaytiin
lapi. Kyselyjen perusteella oli selvag, etta hyvinvointialueen organisaatio on talla
hetkella toiminnan vakiinnuttamisen vaiheessa. Merkittavia perustavanlaatuisia
rakenteellisia ongelmia ei noussut esille. Esihenkildiden ja johdon laaja nakemys ei
puoltanut merkittavien rakenteellisten muutosten toteuttamista lahivuosina tilanteen
stabiloimiseksi ja hyddyt nahtiin muutosprosessin haittoja pienempina. Tunnistettuja
rakenteen selkeyttamiseen ja virtaviivaistamiseen liittyvia muutoksia on kuitenkin
perusteltua toteuttaa nopeassa aikataulussa. Kaynnistymisvaiheen edellyttdamaa
vahvaa johtamisen resursointia ja linjajohtamisen rakennetta voidaan jo osin keventaa
vahentamalla keskijohtoa seka tietoisesti viemalla paatdksenteon vastuuta kohti
operatiivista toimintaa.

Kesakuun alussa organisaatiorakenne -tydn poliittinen ohjausryhma linjasi tarkemmat
tavoitteet rakennetydlle. Hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen takia rakenteiden
tarkastelun tavoitteeksi asetettiin 60-100 htv:n vahennys ja 1- 2 hallinnollisen tason
vahentaminen tehtavaalueilla. Tehtavaalueiden erilaisuuden vuoksi harkintavaltaa
mahdollisista muutosesityksista jatettiin tehtavaaluejohtajille. Rakennetydryhmassa
annettiin kesakuussa tehtavaalueille toimeksianto ryhtya valmistelemaan ehdotuksia
ja mahdollisia muutoksia rakenteen keventamiseksi ja saastdjen aikaansaamiseksi.

Aluehallitus kaynnisti yhteistoimintaneuvottelut kesakuussa 2024 ja tarkensi
henkilotyovuosien vahennystarpeen olevan arviolta 80. Neuvottelujen taloudellista
saastOtavoitetta tarkennettiin aluehallituksessa viela

elokuussa. Yhteistoimintaneuvottelut kaynnistyivat syyskuun alussa ja
rakennetyoryhman tydskentely keskeytyi yhteistoimintaneuvottelujen ja
paatdksenteon ajaksi.

Aluehallitus paatti yhteistoimintaneuvottelujen tuloksesta 28.10.2024. Rakenteisiin
vaikuttavia muutoksia ovat muun muassa toimialuetason purkamisen jatkaminen
(sote ja strateginen ohjaus), [ahijohtamisalueisiin perustuvia tehtavia poistuu,
vastuualueiden maara vahenee, lasten- ja nuorten mielenterveys- ja
paihdepalveluiden erikoissairaanhoito yhden johdon alaisuuteen, soten integraatio
toimialue lakkautetaan ja toimintoja siirretaan seka soten etta strategisen ohjauksen
tehtavaalueille, talouspalveluiden operatiivinen toiminta siirretdan strategisesta
ohjauksesta tukipalveluiden tehtavaalueelle seka hankintojen toimintojen mahdollisia
siirtoja strategisen ohjauksen ja sote-tehtavaalueiden valilla valmistellaan. Muutokset
tulevat voimaan vaiheittain 2025 - 2026.

Yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen on vuorossa uudistuvan rakenteen ja
johtamisjarjestelman yhteensovittaminen. Osa rakenneuudistuksista edellyttaa
hallintosaannén muutoksia ja osa toimeenpannaan tehtavaalueiden toimintasaantoja
paivittamalla. Aluevaltuustolle viedaan hallintosaantdémuutokset paatettavaksi
tammikuussa 2025.
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Oheismateriaalina ovat diaesitys hallintosaantémuutoksista (luonnos, ei-julkinen) seka
uudet organisaatiokaaviot (luonnos, ei-julkinen).

Ehdotus
Esittelija: Aija Tuimala, HR-JOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa kayda keskustelun hallintosdanndn muutoesitysten
pohijalta.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana hallintojohtaja Vuokko Ylista.
Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus, 09.12.2024, § 350

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueella kdynnistettiin strategian toimeenpano-ohjelmaan
perustuen sisaisen organisaatiorakenteen ja johtamismallin arviointi loppukevaalla
2024. Arviointityota on tukenut ulkopuolinen konsulttiyritys.

Arvioinnin tarkoituksena oli selvittaa nykyisen organisaatiorakenteen ja
johtamismallin toimivuutta seka mahdollisia muutostarpeita. Kaytanndn tydskentelya
varten hyvinvointialuejohtaja nimesi ohjausryhman (11.4.2024), johon kuului
aluehallituksen puheenjohtajisto seka viranhaltijoita. Kaytannon tyoskentelya varten
konsernipalvelujohtaja nimesi tyéryhman (30.4.2024), johon kuului viranhaltijoita
seka henkiloston edustajat. Tarkastelun alussa toteutettujen kyselyjen ja tydpajojen
avulla selvitettiin organisaatiorakenteen ja johtamisjarjestelman

muutostarpeita. Perustavanlaatuisia rakenteellisia ongelmia ei noussut esille eika
esihenkildiden ja johdon laaja nakemys puoltanut merkittavien muutosten
toteuttamista lahivuosina. Rakenteen selkeyttamiseen ja virtaviivaistamiseen liittyvia
muutoksia nahtiin kuitenkin tarpeelliseksi toteuttaa nopeassa aikataulussa. Talouden
sopeuttamistoimet edellyttivat kuitenkin nopeaa etenemista. Arviointitydon yhteydessa
tunnistetut kehittamistarpeet siirtyivat tehtavaalueille valmisteltaviksi ja
sisallytettavaksi aluehallituksen kdynnistamiin yhteistoimintaneuvotteluihin.

Aluehallitus paatti yhteistoimintaneuvottelujen tuloksesta ja niihin sisaltyvista
organisaatiorakennemuutoksista 28.10.2024 § 279. Rakennemuutokset pannaan
toimeen vaiheittain 2025-2026. Toimeenpanovaiheessa sovitetaan yhteen rakenteen
muutokset ja johtamisjarjestelma. Osa rakennemuutoksista edellyttaa
hallintosdanndn muutoksia ja osa toimeenpanosta tapahtuu tehtavaalueilla
viranhaltijapaatoksilla.

Hallintosaantomuutokset koskevat seuraavia ennalta valmisteluja hallintosdannén
kohtia:

Voimaantulo 1.2.2025 lukien: 2 luku Johtamisjarjestelma, 7§,98§, 13-158, 17 §, 18-19
§,21-228,248,268,288,30-32§,45-46§,488§,628,858, 136 § seka 143 &.
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Voimaantulo 1.1.2026 lukien: 12 luku Henkildstdorganisaatio ja sen johtaminen, 21 § 2
mom. 3-kohta, 23 8.

Organisaatiorakenteen muutoksia on esitelty tulevaisuus- ja strategiavaliokunnalle
13.11.2024, henkilostdjaostolle 20.11.2024 ja yhteistoimintaelimelle 12.11. ja
3.12.2024.

Liitteet:

e Organisaatiorakenteen arvioinnin taustoitus 22.11.2024

e Kooste keskeisista organisaatiorakenteen muutoksista tehtavaalueilla

e Hallintosaantdmuutokset (diat) ja hallintosaantd word -dokumentti
Oheismateriaalina tehtavaalueiden rakenne -diat seka organisaatiorakenteen
arvioinnin valitulokset.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus paattaa
1. merkita organisaatiorakenteen arviointiprosessin tiedoksi ja

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy edella mainittuihin
hallintosdannon kohtiin esitettavat muutokset.

Kokouskasittely
Aluehallituksen jasen Pekka Jarvinen esitti, etta asia jatetaan poydalle.

Kannatus: Hanna Laine

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Paatos

Asia jatettiin poydalle.
Aluehallitus, 13.01.2025, § 6

Valmistelijat / lisatiedot:
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Liitteet
1 HS muutoskirjaukset word, aluehallitus 9.12.2024
2 Hallintosaannon muutosehdotukset, aluehallitus 9.12.2024
3 Organisaatiorakenteen arviointi, Taustoitus 20112024
4 Rakenneuudistus, olennaiset nostot tehtavaalueilla

Asian esittely aluehallituksen kokouksella 9.12.2024 & 350.
Liitteet:

e Organisaatiorakenteen arvioinnin taustoitus 22.11.2024
e Kooste keskeisista organisaatiorakenteen muutoksista tehtavaalueilla
e Hallintosaantdmuutokset (diat) ja hallintosaantd word -dokumentti

Oheismateriaalina tehtavaalueiden rakenne -diat seka organisaatiorakenteen
arvioinnin valitulokset.
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Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. merkita organisaatiorakenteen arviointiprosessin tiedoksi ja

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto hyvaksyy edelld mainittuihin
hallintosaanndn kohtiin esitettavat muutokset.
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§7
Palmia Oy:n ja Pirkanmaan sairaanhoitopiirin valisen sovintosopimuksen hyvaksyminen

16368/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Tanja Welin, JOHTAVA LAKIMIES, tanja.welin@pirha.fi

Asian tausta

Tuomi Logistiikka Oy pyysi Pirkanmaan sairaanhoitopiirin kuntayhtyman
toimeksiannosta tarjouksia ei-hoidollisten tilojen puhtaanapitopalveluista
sopimuskaudelle 1.9.2021 - 31.12.2023. Hankintaan sisaltyi mahdollisuus jatkaa
sopimusta toistaiseksi voimassa olevalla optiokaudella. Pirkanmaan sairaanhoitopiirin
johtaja sulki paatoksellaan 3.6.2021 § 69 Palmia Oy:n ja SOL Palvelut Oy:n tarjoukset
tarjouskilpailusta tarjouspyynnén vastaisina ja valitsi L&T Siivous Oy
puhtaanapitopalveluiden sopimuskumppaniksi.

Palmia Oy teki hankintapaatdsta koskevan hankintaoikaisun. Hankintaoikaisua
koskeva vaatimus hylattiin sairaanhoitopiirin johtajan paatoksella 13.9.2021 § 104.
Palmia Oy valitti hankintapaatoksesta myos markkinaoikeuteen. Markkinaoikeus
kumosi 4.3.2022 antamallaan paatoksella H57/2022 Pirkanmaan sairaanhoitopiirin
johtajan paatdksen 8 69/2021 ja kielsi Pirkanmaan sairaanhoitopiiria tekemasta
hankintasopimusta kyseisen paatoksen perusteella. Markkinaoikeuden paatdksen
mukaan, mikali Pirkanmaan sairaanhoitopiiri aikoo edelleen toteuttaa paatdksen
kohteena olevan hankinnan kysymyksessa olevan tarjouskilpailun perusteella, sen on
uudelleen arvioitava tarjousten tarjouspyynndén mukaisuus ja vertailtava tarjoukset
uudelleen ja tehtava uusi perusteltu hankintapaatos ottaen huomioon
markkinaoikeuden paatoksessa mainitut seikat.

Pirkanmaan sairaanhoitopiiri haki korkeimmasta hallinto-oikeudesta valituslupaa
edelld mainittuun markkinaoikeuden paatdkseen. Korkein hallinto-oikeus hylkasi
padtoksellaan 23.12.2022 H3785/2022 valituslupahakemuksen, joten
markkinaoikeuden edelld mainittu paatds H57/2022 jai voimaan.

Pirkanmaan hyvinvointialueen tukipalvelujohtaja teki 30.1.2023 paatoksen § 16
hankinnan keskeyttamisesta. Sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea
koskevan uudistuksen vuoksi Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tehtavat siirtyivat
1.1.2023 alkaen Pirkanmaan hyvinvointialueelle, mistad johtuen paatdksen hankinnan
keskeytyksesta teki Pirkanmaan hyvinvointialue.

Keskeyttamispaatoksen mukaan hankinta keskeytettiin, koska Pirkanmaan
sairaanhoitopiiria hankintayksikkona ei enaa ole ja hankintayksikon kokoluokka ja
toimiala ovat muuttuneet. Pirkanmaan hyvinvointialueen tarpeet poikkeavat
Pirkanmaan sairaanhoitopiirin tarpeista. Edelld mainituilla perusteilla hankinnan
keskeyttamiselle todettiin olevan todellinen ja perusteltu syy, eika ratkaisu
vaarantanut tarjoajien tasapuolista ja syrjimatonta kohtelua.

Palmia Oy teki hankintapaatoksesta hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen, jonka
hyvinvointialuejohtaja hylkasi paatoksellaan 15.3.2023 § 58. Palmia Oy valitti
hankinnan keskeyttamispaatoksesta myos markkinaoikeuteen, mutta peruutti
myohemmin valituksensa kokonaan, joten asian kasittely markkinaoikeudessa raukesi.
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Riita-asia karajaoikeudessa

Palmia Oy on 9.10.2023 vireille tulleella kanteella vaatinut Pirkanmaa
hyvinvointialueelta vahingonkorvausta perustuen hankintalain 169 8:3an ja
hyvinvointialueen hankintamenettelyssa tekemiin virheisiin. Korvausta on vaadittu
menetetysta myyntikatteesta, tarjouskustannuksista seka niista
oikeudenkayntikuluista, joita markkinaoikeus ja korkein hallinto-oikeus ei ole aiemmin
madarannyt korvattavaksi. Palmia Oy on vaatinut myds edelld mainituille summille
viivastyskorkoa seka korvausta vahingonkorvauskanteeseen liittyvista
oikeudenkayntikuluista. Koska hankintamenettelyn virheellisyys on todettu jo
markkinaoikeuden ratkaisussa H57/2022, vahingonkorvausta koskeva riita rajoittuu
paaosin vain aiheutuneiden vahinkojen maaraan, ja ainoastaan osittain perusteeseen.

Osapuolet ovat asiamiehiensa valityksella neuvotelleet sovinnosta ja saavuttaneet
lopputuloksen, jonka hyvaksyminen on hyvinvointialueelle tarkoituksenmukaista.
Sovintosopimusluonnos on paatdksen liitteena 1. Tarkemmat perustelut
ilmenevat paatdksen liitteena 2 olevasta perustelumuistiosta.

Paatoksen liitteena 1 oleva sovintosopimusluonnos seka liitteena 2 oleva
perustelumuistio ovat kokonaisuudessaan salassa pidettavia viranomaisten toiminnan
julkisuudesta annetun lain (621/1999) 24 8&:n 1 momentin 19- ja 20-kohdan
perusteella. Oheismateriaalina markkinaoikeuden paatos.

Paatostoimivalta

Hyvinvointialueen hallintosaannén 10 a 8:n 11 kohdan mukaan aluehallitus

paattaa vahingonkorvausten maksamisesta, jollei paatdsvalta kuulu hyvinvointialueen
viranhaltijan toimivaltaan. Hallintosaannon 16 § ja 22 8:ien mukaan viranhaltijat
paattavat alle 50 000 euron suuruisen vahingonkorvauksen myéntamisesta.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya hyvinvointialueen ja Palmia Oy:n (Y- tunnus 2653762-3)
valisen sovintosopimusluonnoksen ei-hoidollisten tilojen
puhtaanapitopalvelujen hankintaa koskevassa vahingonkorvausasiassa,

2. tarkastaa pykalan kokouksessa ja

3. toimeenpanna paatoksen lainvoimaa odottamatta.

Tiedoksi
Petteri Paavola, Miia Luukko, Tanja Welin
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Aluehallitus 08.01.2025

Asiakkuus- ja laatujaosto, § 84,18.11.2024
Asiakkuus- ja laatujaosto, § 92,16.12.2024
Aluehallitus, § 8, 13.01.2025

§8
Erityisryhmien asumisen vuokrauksen periaatteet

12300/2024

Asiakkuus- ja laatujaosto, 18.11.2024, § 84

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuija Kanto-Hannula, ASUNTOPALVELUPAALLIKKO, tuija.kanto-hannula@pirha.fi
Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Paula Paavilainen, VASTAAVA HALLINTOPAALLIKKO, paula.paavilainen@pirha.fi

Asian taustaa

Pirkanmaan hyvinvointialueelle on siirtynyt kunnilta vajaat 3000 erityisryhmien
asukkaiden vuokrasopimusta. Vuokrasopimuksista 55 % prosenttia on ARA-
rahoitteisia kohteita, joiden vuokria tulee ARA-lainsaadanndn mukaisesti korottaa
omakustannusperiaatteen mukaisesti.

Vapaarahoitteisten kohteiden (noin 1200 sopimusta) vuokrasopimusten ehdot ovat
hyvin erilaisia ja kunnat ovat myos hallinnoineet vuokrasopimuksia eri tavoin.
Sopimusten vuokrankorotusmekanismit vaihtelevat, vuokria on korotettu vaihtelevasti
tai niita ei ole korotettu pitkiin aikoihin, vaikka se sopimusehtojen mukaan olisikin
ollut mahdollista. Osassa sopimuksista vuokrantarkistuksista on paattanyt esim.
kunnan sosiaali- ja terveyslautakunta tai muu kunnan toimielin, jolloin tarkistusehtoa
ei voida enaa sellaisenaan soveltaa. Eroja on my@s siing, onko asukkaiden kayttamat
yhteistilat jyvitetty asukkaiden vuokriin vai ei. Vuokrataso vaihtelee kohteittain ja myos
kohteiden sisalla nelidvuokrissa on merkittavia eroja.

Asukkaiden yhdenvertainen kohtelu edellyttaa vuokrauksen ehtojen yhtenaistamista.
Koska hyvinvointialueella ei ole oikeutta yksipuolisesti muuttaa vuokrasopimusten
ehtoja, yhtenaistaminen on tehtdva irtisanomalla nykyiset vuokrasopimukset ja
tekemalld uudet vuokrasopimukset asukkaiden kanssa. Tata ennen on kuitenkin
madriteltava ne periaatteet, joita vuokrasopimuksia uusittaessa noudatetaan
vapaarahoitteisten kohteiden osalta.

Taloudellisesti on tarkeaa saada asukasvuokrat vastaamaan mahdollisimman hyvin
kohteesta hyvinvointialueelle aiheutuvia kustannuksia, eli vuokraa, jonka
hyvinvointialue itse maksaa asunnoista ja asukkaiden kaytdssa olevista yhteistiloista
kohteen omistajalle. Tata periaatetta toteutettaessa on kuitenkin huomioitava, etta
mahdollisen vuokrankorotuksen tulee olla kohtuullinen. Taman osalta esitetaan, etta
vuokrankorotusta pidetaan kohtuullisena, kun se ei ylita 15 %:a vuodessa tai kun
kuukausivuokraa korotetaan vuosittain enintaan 100 euroa. Jalkimmaista
euromaaraista korotusehtoa noudatetaan niissa kohteissa, joissa vuokrataso on
poikkeuksellisen alhainen. Padosassa vuokrasopimuksista riittaa yksi korotus, jonka
jalkeen vuokraa korotetaan ainoastaan elinkustannusindeksin noustessa. Joissakin
kohteissa vuokrat ovat kuitenkin poikkeuksellisen alhaiset, jolloin korotuksia voidaan
tehda 2-3 kertaa. Korotuksia tehdaan kuitenkin vain kerran vuodessa.
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Ostopalvelusopimuksissa palveluntuottajan ja asukkaan valista vuokrasuhdetta ja
vuokran maaraa koskevat ehdot ovat sisalléltaan hyvin erilaisia johtuen eri aikoina ja
eri hankintayksikdiden toteuttamista kilpailutuksista ja niiden perusteella tehdyista
palvelusopimuksista. Joissakin palvelusopimuksissa edellytetdan noudatettavan Kelan
maadrittelemia enimmaiskustannuksia, mutta sopimuksissa on voitu myos sallia
korkeampi vuokra, esimerkiksi viittaamalla alueen normaaliin vuokratasoon. Myo6s
ostopalveluissa vuokrataso vaihtelee kohteittain ja myds samassa kohteessa
nelidvuokrissa on eroja, riippuen siitd, mita palvelusopimusta asiakkaan saamaan
palveluun sovelletaan. Asukkaiden yhdenvertaisuus ei nykytilassa toteudu.

Periaatteet tiivistetysti

e Erityisryhmien asukkaiden vuokrasopimukset vapaarahoitteisissa kohteissa
uusitaan irtisanomalla noudattaen huoneenvuokralaissa saadettya kuuden
kuukauden irtisanomisaikaa ja tarjoamalla asukkaalle uutta vuokrasopimusta,
jolla asumista tutussa paikassa voi jatkaa.

e Uusimisen yhteydessa vuokria korotetaan vastaamaan mahdollisimman hyvin
hyvinvointialueelle aiheutuvia kustannuksia; kuitenkin enintaan 15 % vuosittain
tai enintaan 100 euron vuosittainen korotus kuukausivuokraan.

e Kelan maarittelemat enimmaisasumismenot (vuonna 2024 Tampere 712€/Kk,
muut kunnat 624€/kk) ohjaavat vuokrien maaraa, minka lisaksi vuokrissa
huomioidaan kohteen sijainti, valmistusmisvuosi, kunto, varustelutaso ja
kayttajaryhma seka sen kohteelle asettamat toiminnallisuusvaatimukset.

® Yleisen asumistuen piirissa olevien asukkaiden vuokrien maaraa ohjaa yleisen
asumistuen ja toimeentulotuen rajat.

e Vuokrankorotusehtona kaytetaan elinkustannusindeksia.

® Ararahoitteisissa kohteissa noudatetaan ara-lainséaadannén mukaista
omakustannusvuokraa.

¢ Asumispalvelujen tulevissa kilpailutuksissa noudatettavat periaatteet:
Kelan maarittelemat enimmaisasumismenot (vuonna 2024 Tampere 712€ muut
kunnat 624€/kk) ohjaavat vuokrien maaraa, minka lisaksi vuokrissa voidaan
huomioida kohteen sijainti, valmistusmisvuosi, kunto, varustelutaso ja kayttajaryhma
seka sen kohteelle asettamat toiminnallisuusvaatimukset. Ndiden tekijéiden johdosta
vuokran mdadrd voi ylittdd 0-30% Kelan madrittelemdat enimmdisasumismenot.

Asian valmistelusta ja paatoksenteosta

Erityisryhmien asukasvuokrasopimusten hallinnointi kuuluu tukipalvelujen
toimintasaannon mukaisesti tilahallinta-vastuualueen tehtaviin. Tukipalvelujen
tehtavaalueen johtoryhma on joulukuussa 2023 asettanut tydryhman valmistelemaan
asukasvuokrauksen periaatteita. Ryhmassa on ollut mukana edustus
palvelutuotannosta, tilapalveluista seka lakiyksikosta.

Asiakkuus- ja laatujaoston tehtavana on hyvaksya asukasvuokrien
vuokranmaarityksen periaatteet (hallintosaantdé 12 8 10 kohta).

Tyoryhman ehdotus erityisryhmien asumisen vuokrauksen periaatteiksi on kasitelty
sote- ja tukipalvelujohtoryhmissa seka hyvinvointialueen johtoryhmassa. Esitys on
toimitettu kasiteltavaksi vanhusneuvostossa 4.6.2024 ja vammaisneuvostossa
5.6.2024. Neuvostoilta on saatu lausunnot asiakkuus- ja laatujaoston kokoukseen
10.6.2024.
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Asiakkuus- ja laatujaosto kasitteli erityisryhmien vuokrankorotusperiaatteita 10.6.2024
ja paatti palauttaa asian uudelleen valmisteluun. Jaosto edellytti, etta tehdaan
paatdksenteon vaikuttavuusarviointia seka selvitetaan vuokranmaaraytymisen
ehtojen ja vuokrankorotuksen vaikutusta asukkaiden talouteen ja hyvinvointiin seka
hyvinvointialueen talouteen. Erityisryhmien vuokrankorotusperiaatteita ja
vuokrankorotuksia on kasitelty asiakas- laheis- ja henkilostdverkoston tapaamisissa
25.9.24 ja 26.4.24. Paatoksenteon vaikuttavuusarviointia on tehty moniammatillisessa
tydryhmassa. Asiakkuus- ja laatujaosto edellytti kiinnitettavan erityista huomiota
asukkaille tiedottamiseen ja selvitysta tiedottamisesta.

Asian jatkovalmistelu on tehty kesan ja syksyn aikana. Esityslistan liitteena ovat
Erityisryhmien asumisen vuokrauksen periaatteet. Kokouksen oheismateriaalina on
paatdksenteon vaikuttavuuden arviointi (EVA) ja muistiot asukas-laheis- ja
henkilostotapaamisista. Lisaksi oheismateriaalina on kokonaisuudesta pp-esitys,
johon sisaltyy mm. kuvaus asiakkaille tiedottamisen prosessista.

Ehdotus
Esittelija: Juha Kinnunen, PALVELULINJAJOHTAJA SAIRAALAPALYV.

Asiakkuus- ja laatujaosto paattaa hyvaksya liitteena olevat erityisryhmien asumisen
vuokrauksen periaatteet.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijoina asuntopalvelupaallikko Tuija Kanto-Hannulaa,
hallintopalvelujohtaja Miia Luukkoa seka johtava lakimies Tanja Welinia.

Inka Loppi saapui kokoukseen pykalan kasittelyn aikana.

Pykalan kasittelyn aikana pidettiin tauko klo 10.56-11.01.

Henrik Lofberg esitti, etta asia palautetaan valmisteluun.
Kannatus: Lisa Wesin, Anna Kontula.
Puheenjohtajan aanestysesitys: Asian kasittelyn jatkaminen JAA, palautusesitys El.

Aidnestyksessa annettiin 6 JAA-danta, 5 El-aanta, 0 TYHJAA-3ant3. Puheenjohtaja totesi,
etta asian kasittelya jatketaan.

Antti Ilvanoff esitti, etta asia jatetaan poydalle.

Kannatus: Perttu Jussila. Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Puheenjohtaja Anna Kontula teki esityksen: "Jaosto paattaa, etta kaikki esityslistaan
litetyt materiaalit julkaistaan poytakirjan liitteina ja etta jatkossa kaikki jaoston
esityslistat julkaistaan yhta laajoina julkisella kuin organisaation sisdisella alustalla,
ellei lainsaadanndsta muuta johdu."

Kannatus: Joni Kumlander, Inka Loppi. Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Esittelija Juha Kinnunen ehdotti, etta jaosto pitda ylimaaraisen kokouksen joulukuussa.
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Aidnestykset
Asian kasittelyn jatkaminen JAA, palautus El

Jaa

Antti lvanoff
Joni Kumlander
Perttu Jussila
Inka Loppi
Reeta Ahonen
Merja Litmanen
Ei

Lisa Wesin
Anna Kontula
Hanna Holma
Arto Haveri
Henrik Lofberg

Paatos
Asia jatettiin pdydalle.

Asiakkuus- ja laatujaosto paatti pitaa joulukuussa ylimaaraisen kokouksen.

Asiakkuus- ja laatujaosto, 16.12.2024, § 92

Valmistelijat / lisatiedot:

Tuija Kanto-Hannula, ASUNTOPALVELUPAALLIKKO, tuija.kanto-hannula@pirha.fi
Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Paula Paavilainen, VASTAAVA HALLINTOPAALLIKKO, paula.paavilainen@pirha.fi

Asian esittely asiakkuus- ja laatujaoston 18.11.2024 § 84 kasittelyssa.

Ehdotus
Esittelija: Taru Kuosmanen, SOSIAALI- JA TERVEYSJOHTAJA

Asiakkuus- ja laatujaosto paattaa hyvaksya liitteena olevat erityisryhmien asumisen
vuokrauksen periaatteet.

Kokouskasittely

Kuultiin asiantuntijana asuntopalvelupaallikko Tuija kanto-Hannulaa. Asiantuntijoina
kokouksessa olivat myds hallintopalvelujohtaja Miia Luukko, johtava lakimies Tanja
Welin, asiakasmaksupaallikké Mari Kallinen seka toimialuejohtaja Mari Ollinpoika.

Johtava lakimies Tanja Welin saapui kokoukseen pykalan kasittelyn aikana.

Puheenjohtaja Anna Kontula teki muutosesityksen: kohta 2 muutetaan muotoon ”
Vuokrasopimuksia uusittaessa huomioidaan mahdollisen vuokrankorotuksen
kohtuullisuus siten, etta vuosittainen korotus ei ylita 7 % tai 40 euron korotusta
kuukausivuokraan.”



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 23 (49)
Aluehallitus 08.01.2025

Kannatus: Joni Kumlander, Lisa Wesin, Inka Loppi.
Puheenjohtajan aanestysesitys: pohjaehdotus JAA, muutosehdotus El. Hyvaksyttiin.

Adnestyksen tulos: 4 JAA-3antd, 7 El-aanta, 0 tyhjaa. Anna Kontulan muutosesitys
hyvaksyttiin.

Esittelija Taru Kuosmanen taydensi periaatteita seuraavasti:

Kelan maarittelemat elakkeensaajien enimmaisasumismenot (vuonna 2024 Tampere
712€/kk, muut kunnat 624€/kk) ohjaavat vuokrien maaraa, minka lisaksi vuokrissa
huomioidaan kohteen sijainti, valmistumismisvuosi, kunto, varustelutaso ja
kayttajaryhma seka sen kohteelle asettamat toiminnallisuusvaatimukset.

Yleisen asumistuen piirissa olevien asukkaiden vuokrien maaraa ohjaa yleisen
asumistuen ja toimeentulotuessa hyvaksyttavien asumismenojen rajat.

Puheenjohtaja Anna Kontula totesi tdydennettyjen periaatteiden olevan asian
kasittelyn pohjana.

Puheenjohtaja Anna Kontula teki muutosesityksen: kohdat 3 ja 4 korvataan
muotoilulla "Vuokrien enimmaismaarina kaytetaan Kelan maarittamia elakkeensaajan
enimmaisasumismenoja."

Kannatus: Joni Kumlander, Lisa Wesin.
Puheenjohtajan aanestysesitys: pohjaehdotus JAA, muutosehdotus El. Hyvaksyttiin.

Adnestyksen tulos: 3 JAA-3antd, 8 El-aanta, 0 tyhjaa. Anna Kontulan muutosesitys
hyvaksyttiin.

Puheenjohtaja Anna Kontula teki muutosesityksen: "Mikali vuokran korotus tarkoittaisi
sita, etta henkild joutuu maksamaan osan vuokrastaan toimeentulotuen perusosasta,
on Pirhan tarjottava halvempaa asuntoa.”

Kannatus: Joni Kumlander.
Puheenjohtajan aanestysesitys: pohjaehdotus JAA, muutosehdotus El. Hyvaksyttiin.

Adnestyksen tulos: 3 JAA-3antd, 8 El-aanta, 0 tyhjaa. Anna Kontulan muutosesitys
hyvaksyttiin.

Esittelija Taru Kuosmanen, jasen Arto Haveri jattivat eridvan mielipiteen.

Jasen Antti lvanoffin eriava mielipide kirjattiin poytakirjaan paatdskohtien 1 ja 3 osalta.

Aénestykset

Pohjaesitys JAA, Anna Kontulan muutosesitys El: Vuokrasopimuksia uusittaessa
huomioidaan mahdollisen vuokrankorotuksen kohtuullisuus siten, etta vuosittainen
korotus ei ylita 7 % tai 40 euron korotusta kuukausivuokraan.”

Jaa
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Reeta Ahonen
Arto Haveri
Antti lvanoff
Henrik Lofberg
Ei

Joni Kumlander
Inka Loppi

Lisa Wesin
Hanna Holma
Perttu Jussila
Anna Kontula
Merja Litmanen

Pohjaesitys (esittelijan lisayksilld) JAA, Anna Kontulan muutosesitys: "Vuokrien
enimmaismaarina kaytetdan Kelan maarittamia elakkeensaajan
enimmaisasumismenoja.” El

Jaa

Arto Haveri
Reeta Ahonen
Henrik Lofberg
Ei

Joni Kumlander
Inka Loppi

Lisa Wesin
Hanna Holma
Antti lvanoff
Perttu Jussila
Anna Kontula
Merja Litmanen

Pohjaesitys JAA, Anna Kontulan muutosesitys: "Mikali vuokran korotus tarkoittaisi sita,
ettd henkild joutuu maksamaan osan vuokrastaan toimeentulotuen perusosasta, on
Pirhan tarjottava halvempaa asuntoa.” El

Jaa

Reeta Ahonen
Arto Haveri
Hanna Holma
Antti lvanoff
Henrik Lofberg
Ei

Joni Kumlander
Inka Loppi
Perttu Jussila
Anna Kontula
Merja Litmanen
Lisa Wesin

Paatos
Asiakkuus- ja laatujaosto paatti hyvaksya liitteena olevat erityisryhmien asumisen
vuokrauksen periaatteet seuraavin muutoksin:



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 25 (49)

Aluehallitus

08.01.2025

e Erityisryhmien asukkaiden vuokrasopimukset vapaarahoitteisissa kohteissa
uusitaan irtisanomalla noudattaen huoneenvuokralaissa saadettya kuuden
kuukauden irtisanomisaikaa ja tarjoamalla asukkaalle uutta vuokrasopimusta,
jolla asumista tutussa paikassa voi jatkaa.

¢ Vuokrasopimuksia uusittaessa huomioidaan mahdollisen
vuokrankorotuksen kohtuullisuus siten, etta vuosittainen korotus ei ylita 7
% tai 40 euron korotusta kuukausivuokraan.

e Vuokrien enimmaismaadrina kaytetaan Kelan maarittamia elakkeensaajan
enimmaisasumismenoja.

e Mikali vuokran korotus tarkoittaisi sita, ettd henkilé joutuu maksamaan
osan vuokrastaan toimeentulotuen perusosasta, on Pirhan tarjottava
halvempaa asuntoa.

® Vuokrankorotusehtona kaytetaan elinkustannusindeksia.

® Ararahoitteisissa kohteissa noudatetaan ara-lainsaadannon mukaista
omakustannusvuokraa.

Eridva mielipide
Esitteljia Taru Kuosmanen, jasen Antti lvanoff, jasen Arto Haveri

Aluehallitus, 13.01.2025, § 8

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:

Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Tanja Welin, JOHTAVA LAKIMIES, tanja.welin@pirha.fi

Tuija Kanto-Hannula, ASUNTOPALVELUPAALLIKKO, tuija.kanto-hannula@pirha.fi

1 Liite 1, Erityisryhmien asumisen vuokrauksen periaatteet

2 Liite 2, Vanhusneuvoston lausunto erityisryhmien asumisen vuokrauksen
periaatteista, 04062024

3 Liite 3, Vammaisneuvoston lausunto erityisryhmien asumisen
vuokrankorotusperiaatteet

4 Liite 4, Paatosvaikutusten arviointi

5 Oheismateriaali 1, Erityisryhmien vuokrankorotusperiaatteet ja taloudellisten
vaikutusten arviointia AH 13.1.2025

6 Oheismateriaali 2, Otto-oikeuden kayttaminen asiakkuus- ja laatujaoston
paatdkseen 16.12.2024 § 92

Asian tausta

Asiakkuus- ja laatujaosto on 16.12.2024 8 92 paattanyt erityisryhmien asumisen
vuokrauksen periaatteista. Asian esittely on kokonaisuudessaan jaoston poytakirjassa
18.11.2024 § 84.

Hyvinvointialuejohtaja on 19.12.2024 ilmoittanut otto-oikeuden kayttamisesta
asiakkuus- ja laatujaoston paatokseen 16.12.2024 § 92. Asia siirtyy nain ollen
aluehallituksen kasittelyyn. Toimivalta otto-oikeuden kayttamiseen perustuu lakiin
hyvinvointialueesta 97 § ja hallintosaannon 9 lukuun.

Paatoksenteko asiassa, jossa paatetty otto-oikeuden kdyttamisesta

Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen merkitsee sita, etta alemman
viranomaisen kasittelema asia siirtyy kokonaan aluehallituksen kasiteltavaksi.
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Alemman viranomaisen tekemat ratkaisut eivat sido aluehallitusta. Aluehallituksella
on asiaa kasitellessaan sama toimivalta kuin alemmalla viranomaisella on ollut. Se on
velvollinen tekemaan asiassa paatoksen. Kasiteltavaksi otetussa asiassa

e voidaan tehda uusi paatos
® aiemmin tehty paatos voidaan pysyttaa, kumota tai muuttaa taikka
® asia voidaan palauttaa paatoksen tehneen viranomaisen kasiteltavaksi.

Perusteet asian kasittelylle uudelleen

Asiakkuus- ja laatujaoston paatos eroaa jaostossa pohjaehdotuksena olleesta
esittelijan paatosehdotuksesta kolmen kohdan osalta.

Vuokrankorotusten taso

Asiakkuus- ja laatujaosto paatti hyvaksya vuokrankorotusten tasoksi enintaan 7 % / 40
€ vuosittain. Virkavalmisteluun perustuva pohjaehdotus jaostossa oli enintaan 15 % /
100 €, joista euromaaraista korotusta kaytettaisiin silloin kun vuokra on
poikkeuksellisen alhainen.

Nykytilanteessa eri yksikdissa ja jopa saman yksikon sisalla vuokran
maaraytymisperusteet vaihtelevat. Ne vaihtelevat myds vapaarahoitteisten kohteiden
ja ARA-kohteiden kesken seka oman tuotannon ja ostopalvelukohteiden kesken.

Nykytilanteessa hyvinvointialueen maksama kompensaatio (HA:n vuokranantajille
maksama vuokra - asukkaiden HA:lle maksama vuokra) asukasvuokrien osalta on noin
7 668 000 € vuodessa. Kompensaatio kohdistuu erityisryhmien asukkaisiin
satunnaisesti sen mukaan, millaisia kaytantdja yksikon sijaintikunta on
vuokranantajana noudattanut ennen sopimusten siirtoa hyvinvointialueelle.

Aluevaltuusto hyvaksyi talousarvion vuodelle 2025 kokouksessaan 17.12.2024 § 135.
Talousarvio sisaltaa vuokra- ja ateriamaksutulojen lisdyksen, yhteensa 2,1 M€.
Vuokrien osalta on talousarviossa huomioitu osana vuokratulojen lisaysta myds
asukasvuokrien korotukset.

Vuokralaisten erilainen kohtelu ei perustu yhdenvertaisuusperiaatteen nakékulmasta
hyvaksyttavaan syyhyn. Periaatteita valmisteltaessa on huomioitu, etta asukkaat
saatetaan yhdenvertaiseen asemaan ripeasti, mutta silti vuokralaisten kannalta
yleisen vuokrakaytannén mukaisin kohtuullisin korotuksin. Kohtuusnakodkulma
huomioiden vuokrien yndenmukaistaminen periaatteista ilmenevalla tavalla vie
ainakin 2-3 vuotta.

Vuokrien enimmaismaarien maarittely

Periaatteiden tarkoituksena on, etta asukkailta perittavien vuokrien maaraa
korotetaan siten, etta kohteesta saatavat vuokratulot vastaavat mahdollisimman hyvin
kohteen asumiseen kaytettavista ja yhteistiloista hyvinvointialueelle aiheutuvia
kustannuksia. Jos kohde on poistumassa vuoden 2025 kuluessa, korotuksia ei
kuitenkaan tehda.

Valmistelussa vuokratason maarittely kuvattiin seuraavasti: "Kelan maarittelemat
elakkeensaajien enimmaisasumismenot (vuonna 2024 Tampere 712 €/kk, muut
kunnat 624€/kk) ohjaavat vuokrien maaraa, minka lisaksi vuokrissa huomioidaan
kohteen sijainti, valmistumisvuosi, kunto, varustelutaso ja kayttajaryhma seka sen
kohteelle asettamat toiminnallisuusvaatimukset. Yleisen asumistuen piirissa olevien



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 27 (49)
Aluehallitus 08.01.2025

asukkaiden vuokrien maaraa ohjaa yleisen asumistuen ja toimeentulotuessa
hyvaksyttavien asumismenojen rajat."

Asiakkuus- ja laatujaoston paatdksella kohta muutettiin kuulumaan seuraaavasti:
"Vuokrien enimmaismaarina kaytetaan Kelan maarittamia elakkeensaajan
enimmaisasumismenoja.”

Jaoston paatos tarkoittaa, etta nykyisia vuokria pitaisi laskea niissa kohteissa,

joissa vuokra jo talla hetkella ylittaa Kelan maarittamat enimmaisasumismenot. Naissa
kohteissa hyvinvointialueen maksama kompensaatio kasvaisi. Lisaksi on nahtavissa,
ettd uudiskohteiden ja peruskorjattujen kohteiden vuokrat tulevat nousemaan Kelan
maarittamien eldkkeensaajan eninmaisasumismenojen yli. Jatkossa hyvinvointialue
joutuisi siten maksamaan erityisryhmien vuokrien osalta yha suurempaa
kompensaatiota saadakseen palvelun jarjestajana asukkaiden kayttoon vaatimukset
tayttavia tiloja.

Velvollisuus tarjota halvempaa asuntoa

Asiakkuus- ja laatujaosto teki periaatteisiin seuraavan lisdyksen: Mikali vuokran
korotus tarkoittaisi sita, ettd henkil® joutuu maksamaan osan vuokrastaan
toimeentulotuen perusosasta, on Pirhan tarjottava halvempaa asuntoa.

Asiakkaan asumispalvelujen ja asumismuodon maarittelyssa lahtékohtana on hanen
yksildllinen palvelutarpeensa seka oma, ja/tai tilanteesta rijppuen omaisen tai
holhoojan, nakemys toivotusta asumisen kohteesta. Paatoksen ehdoton sanamuoto
jattaa tulkinnanvaraa sen suhteen, miten ehtoa tulee kaytannon tasolla toteuttaa.
Esimerkiksi miten menetelladn, mikali halvempaa asuntoa ei ole tarjolla, milta alueelta
asuntoa on tarjottava, miten asiakkaan informoinnissa menetelldan ja turvataan
samalla asiakkaan lakisaateinen oikeus kotikuntaan, seka miten tarjous ja vastaus
riittavalla tavalla dokumentoidaan.

Liitteet ja oheismateriaalit
Liitteena ovat:

e Liite 1, Erityisryhmien asumisen vuokrauksen periaatteet

e Liite 2, Vanhusneuvoston lausunto

e Liite 3, Vammaisneuvoston lausunto

e |iite 4, Paatosvaikutusten arviointi (EVA)
Oheismateriaalina ovat:

® Oheismateriaali 1, Aluehallitukselle valmisteltu pp-esitys

e Oheismateriaali 2, Hyvinvointialuejohtajan ilmoitus otto-oikeuden kayttamisesta

® Oheismateriaali 3, Erityisryhmien asumisen vuokrauksen periaatteet jaoston
paatoksen mukaisesti muokattuina

Muistiot asukas-, |laheis- ja henkilostotapaamisista ovat asiakkuus- ja laatujaoston
julkisena oheismateriaalina jaoston 16.12.2024 8 92 poytakirjalla (Erityisryhmien
asumisen vuokrauksen periaatteet | Pirkanmaan hyvinvointialue).

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena 1 olevat erityisryhmien asumisen vuokrauksen
periaatteet.


https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Asiakkuus_ja_laatujaosto/Kokous_16122024/Erityisryhmien_asumisen_vuokrauksen_peri(25624)
https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Asiakkuus_ja_laatujaosto/Kokous_16122024/Erityisryhmien_asumisen_vuokrauksen_peri(25624)
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Vammaisneuvosto, § 97,04.12.2024
Aluehallitus, § 9, 13.01.2025

§9
Vammaispalvelulain mukaisten uusien palveluiden myontamisperusteet 13.1.2025 alkaen

543/2022

Vammaisneuvosto, 04.12.2024, § 97

Valmistelijat / lisatiedot:
Sonja Vuorela, VASTUUALUEJOHTAJA, sonja.vuorela@pirha.fi

Vammaispalveluiden myontamisesta saadetaan laissa vammaisuuden perusteella
jarjestettavista palveluista ja tukitoimista (380/1987). Lainsaadantd on uudistumassa
ja nykyisen lain korvaa 1.1.2025 voimaantuleva vammaispalvelulaki (675/2023). Lisaksi
lain soveltamisalaa koskeva hallituksen esitys on parhaillaan eduskunnan kasittelyssa.
Myos soveltamisalan tarkennusten on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2025 siten,
etta uusi vammaispalvelulaki tulisi suoraan voimaan tarkennetulla soveltamisalalla.
Soveltamisalaa koskevat paatokset on tarkoitus tehda joulukuussa.

Paatettavaksi esitettavat myontamisperusteet perustuvat uuteen
vammaispalvelulakiin. Vammaispalvelulain uudistuksen tavoitteena on

1. toteuttaa vammaisen henkildn yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja osallistumista
yhteiskunnassa seka ehkaista ja poistaa niiden toteutumisen esteit3,
2. tukea vammaisen henkilon itsenaista eldamaa ja itsemaaraamisoikeuden
toteutumista seka
3. turvata vammaisen henkilon yksildllisen tarpeen ja edun mukaiset, riittavat ja
laadultaan hyvat palvelut.
Paaperiaatteena on, etta vammainen henkil® saa palvelut osana yleista
palvelujarjestelmaa yhdenvertaisesti muiden kanssa. Uusi vammaispalvelulaki sisaltaa
saannokset vammaisille henkildille jarjestettavista sosiaalihuollon erityispalveluista,
jotka taydentavat yleisia sosiaalipalveluita. Vammaispalvelulain uudistuksen
yhteydessa laki kehitysvammaisten erityishuollosta paaosin poistuu kaytdsta, ja
kehitysvammalakiin jaavat vain itsemaaraamisoikeuden vahvistamista ja
perusoikeuksien rajoittamista seka tahdosta riippumatonta erityishuoltoa koskevat
saannokset.

Sosiaalihuollon yleislakina sovelletaan sosiaalihuoltolakia ja terveydenhuollon
yleislakina terveydenhuoltolakia. Jatkossakin myds vammaiset henkilot saavat
tarvitsemansa sosiaalihuollon palvelut ja tuen aina ensisijaisesti sosiaalihuoltolain
perusteella. Vammaisten henkildiden terveydenhuolto jarjestetdan yhdenvertaisesti
muiden kanssa terveydenhuoltolain perusteella. Lainsaadannon tavoitteiden ja myos
sen toteutettavuuden nakokulmasta on tarkeaa erottaa iakkaille henkildille
jarjestettavat palvelut vammaispalveluista. 1akkdiden henkildiden palvelut tulee
jarjestaa paasaantodisesti sosiaalihuoltolain perusteella kuten aikaisemminkin.

Vammaispalvelulain perusteella jarjestetaan erityispalveluita vammaiselle henkil6lle,
joka ei saa yksildllisen tarpeensa mukaisia, sopivia ja tavanomaisessa elamassa
tarvittavia palveluita yleislakien perusteella. Ldhtokohtana maariteltdessa vammaisen
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henkilon oikeutta saada palvelua on henkilén vamman tai sairauden aiheuttamasta
pitkaaikaisesta tai pysyvasta toimintakyvyn rajoitteesta johtuva yksiléllinen avun ja
tuen tarve.

Vammaispalvelulaki sisaltaa osittain kokonaan uusia palveluita ja lisaksi palveluita,
jotka ovat sisaltyneet jo nyt voimassa olevaan lainsaadantéon. Lain soveltamisen ja
paatoksenteon tukemiseksi on valmisteltu nyt yleiset uuden lain mukaisten
palveluiden mydntamisperusteet ja erilliset maararahasidonnaisten palveluiden ja
taloudellisen tuen mydntamisperusteet. Mydontamisperusteisiin on kirjattu paaasiassa
vammaispalvelulakiin sisaltyvien uusien palveluiden mydntamisperusteet.
Maararahasidonnaisten palveluiden ja taloudelliset tuen myodntamisperusteet
vastaavat pitkalti aiemmin kaytdssa olleita harkinnanvaraisten palveluiden
mydntamisperusteita. Myontamisperusteet on laadittu turvaamaan vammaisten
henkildiden yhdenvertainen kohtelu hyvinvointialueella seka tukemaan palveluihin
hakeutumista ja mydntamiseen liittyvaa paatoksentekoa.

Asiaa esittelevat vastuualuejohtaja Sonja Vuorela ja suunnittelija Riitu Nykanen.

Liitteet

Liite 1 Vammaispalvelulain mukaisten palveluiden mydntamisperusteet 1.1.2025
lahtien

Liite 2 Vammaispalvelulain mukaisten maararahasidonnaisten palveluiden ja
taloudellisen tuen mydntamisperusteet 1.1.2025 Iahtien.

Oheismateriaalina esitykset Vammaispalvelulain mukaiset maararahasidonnaiset
palvelut ja Vammaispalvelulain mukaisten uusien palveluiden myodntamisperusteet.

Ehdotus

Vammaisneuvosto paattaa

1. merkita tiedoksi esittelyn vammaispalvelulain mukaisten palveluiden
myontamisperusteista
2. antaa mahdolliset kommenttinsa myontamisperusteista.

Kokouskasittely
Asiantuntijana kuultiin vastuualuejohtaja Sonja Vuorelaa ja suunnittelija Riitu Nykasta.

Puheenjohtaja Tuija Kaivanto esitti muutosta paatésehdotukseen kuulumaan
seuraavasti "Vammaisneuvosto paattaa merkita tiedoksi esittelyn vammaispalvelulain
mukaisten palveluiden mydntamisperusteista ja antaa myontamisperusteista
lausunnon kokoamalla kokouksessa kirjatut kommentit. Lausuntolunnos toimitetaan
vammaisneuvoston kommentoitavaksi ja tdydennettavaksi ensi viikon aikana
sahkopostilla, lausunto on valmis 13.12.2024. Valmis lausunto liitetaan poytakirjan
liitteeksi". Keijo Jokinen kannatti esitysta. Muutettu pohjaehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi muutetun paatésehdotuksen olevan asian
kasittelyn pohjana.

Kirjattiin ylds keskustelussa nousseet kommentit, joista koostetaan suunnitelman
mukaisesti lausunto liitettavaksi poytakirjalle lausunnon valmistuttua.

Merkittiin tiedoksi, etta Eero Lehtonen ja Paivi Rasimus poistuivat kokouksesta
pykalan kasittelyn aikana.

Paatos
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Aluehallitus

08.01.2025

Vammaisneuvosto paatti

1. merkita tiedoksi esittelyn vammaispalvelulain mukaisten palveluiden
myodntamisperusteista ja

2. antaa myontamisperusteista lausunnon kokoamalla kokouksessa kirjatut
kommentit. Lausuntolunnos toimitetaan vammaisneuvoston
kommentoitavaksi ja tdydennettavaksi ensi viikon aikana sahkopostilla, lausunto
on valmis 13.12.2024. Valmis lausunto liitetaan poytakirjan liitteeksi.

Aluehallitus, 13.01.2025, § 9

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Sonja Vuorela, VASTUUALUEJOHTAJA, sonja.vuorela@pirha.fi

1 Vammaispalvelulain mukaisten uusien palvelujen myoéntamisperusteet 13.1.2025
alkaen Pirkanmaan hyvinvointialueella
2 Vammaisneuvoston lausunto VPL mydntamisperusteet 13.12.2024

Vammaispalveluiden mydntamisesta on tahan asti sdadetty laissa vammaisuuden
perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista (380/1987). Lainsaadanndn
uudistuessa nykyisen lain on korvannut 1.1.2025 voimaan tullut vammaispalvelulaki
(675/2023). Lisaksi lain soveltamisalaa koskeva hallituksen esitys on hyvaksytty
sosiaali- ja terveysvaliokunnan laatiman mietinnén jalkeen joulukuussa 2024. Myds
soveltamisalan tarkennukset ovat tulleet voimaan 1.1.2025 siten, etta uusi
vammaispalvelulaki on tullut suoraan voimaan tarkennetulla soveltamisalalla.

Paatettavaksi esitettavat myontamisperusteet perustuvat uuteen
vammaispalvelulakiin. Vammaispalvelulain uudistuksen tavoitteena on

e toteuttaa vammaisen henkilon yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja osallistumista
yhteiskunnassa seka ehkaista ja poistaa niiden toteutumisen esteita,

e tukea vammaisen henkilon itsendista elamaa ja itsemaaraamisoikeuden
toteutumista seka

e turvata vammaisen henkildn yksilollisen tarpeen ja edun mukaiset, riittavat ja
laadultaan hyvat palvelut.

Paaperiaatteena on, ettda vammainen henkil® saa palvelut osana yleista
palvelujarjestelmaa yhdenvertaisesti muiden kanssa. Uusi vammaispalvelulaki sisaltaa
saannokset vammaisille henkildille jarjestettavista sosiaalihuollon erityispalveluista,
jotka taydentavat yleisia sosiaalipalveluita. Vammaispalvelulain uudistuksen
yhteydessa laki kehitysvammaisten erityishuollosta paaosin poistuu kaytdsta, ja
kehitysvammalakiin jaavat vain itsemaaraamisoikeuden vahvistamista ja
perusoikeuksien rajoittamista seka tahdosta rilppumatonta erityishuoltoa koskevat
saannokset.

Sosiaalihuollon yleislakina sovelletaan sosiaalihuoltolakia ja terveydenhuollon
yleislakina terveydenhuoltolakia. Jatkossakin myds vammaiset henkilot saavat
tarvitsemansa sosiaalihuollon palvelut ja tuen aina ensisijaisesti sosiaalihuoltolain
perusteella. Vammaisten henkildiden terveydenhuolto jarjestetdaan yhdenvertaisesti
muiden kanssa terveydenhuoltolain perusteella. Lainsaadannon tavoitteiden ja myos
sen toteutettavuuden nakdkulmasta on tarkeaa erottaa idkkaille henkildille
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jarjestettavat palvelut vammaispalveluista. 1dkkaiden henkildiden palvelut tulee
jarjestaa paasaantodisesti sosiaalihuoltolain perusteella kuten aikaisemminkin. Lisaksi
ikaantyneiden kohdalla sovelletaan lakia ikdantyneen vaestdn toimintakyvyn
tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista. Palvelusta perittava
asiakasmaksu ei jatkossa vaikuta asiakkaan edun arviointiin eika paatékseen myontaa
palveluja vammaispalvelulain tai jonkin muun ensisijaisesti sovellettavan lain
perusteella. Taman ns. suojasaanndksen mukaan vammaiselle henkildlle mydnnetysta
ensisijaisesta palvelusta on jatettava perimatta asiakasmaksu tai alennettava sita, jos
maksu estaa tai vaarantaa vammaisen henkilon palvelujen kayttamisen.

Vammaispalvelulain perusteella jarjestetaan erityispalveluita vammaiselle henkilélle,
joka ei saa yksildllisen tarpeensa mukaisia, sopivia ja tavanomaisessa elamassa
tarvittavia palveluita yleislakien perusteella. Lahtokohtana madriteltaessa vammaisen
henkilon oikeutta saada palvelua on henkildn vamman tai sairauden aiheuttamasta
pitkaaikaisesta tai pysyvasta toimintakyvyn rajoitteesta johtuva yksiléllinen avun ja
tuen tarve.

Vammaispalvelulaki sisaltaa osittain kokonaan uusia palveluita ja lisaksi palveluita,
jotka ovat sisaltyneet jo nyt voimassa olevaan lainsaadantoon. Hyvinvointialueen on
jarjestettava vammaiselle henkildlle vammaispalvelulain § 6:ssa listatut

palvelut (kohdat 1-13) silloin, kun vammaisen henkilon itsendisen elaman,
osallisuuden tai yhdenvertaisuuden toteutuminen sita valttamatta edellyttaa.

Lain soveltamisen ja paatoksenteon tukemiseksi on valmisteltu nyt yleiset uuden lain
mukaisten palveluiden mydntamisperusteet, joihin on kirjattu paaasiassa
vammaispalvelulakiin sisaltyvien uusien palveluiden mydntamisperusteet.
Mydntamisperusteet on laadittu turvaamaan vammaisten henkiléiden yhdenvertainen
kohtelu hyvinvointialueella seka tukemaan palveluihin hakeutumista ja myontamiseen
liittyvaa paatdksentekoa.

Vammaispalveluiden mukaisten uusien palveluiden mydntamisperusteita on esitelty
vammaisneuvoston kokouksessa 4.12.2024 § 97. Esittelyssa kaytiin lapi keskeiset
muutokset lainsaadanndssa, myontamisperusteiden laadinnan periaatteet, jotka
nojaavat lain esitoihin seka se, etta myontamisperusteet ovat hyvinvointialueen
nakemys siita, miten lakisaateisten palveluiden jarjestaminen ja mydntaminen
hyvinvointialueella tapahtuu. Suoraan laissa kirjattuja asioita ei Iahtékohtaisesti
toisteta myontamisperusteissa, koska mydntamisperusteet perustuvat voimassa
olevaan lainsdaadantéon. Myontamisperusteet eivat kavenna sosiaalitydhon kiinteasti
sisaltyvaa yksildllista harkintaa, mutta antavat yhdenmukaisen, yksittaisesta
viranhaltijasta riippumattoman pohjan paatoksenteolle ja turvaavat kaikkien
asiakkaiden yhdenvertaisen kohtelun hyvinvointialueella.

Vammaisneuvosto on antanut myoéntamisperusteista lausuntonsa. Lausunnossa
esitetdan myontamisperusteiden palauttamista takaisin valmisteluun. Lausunnon
johdosta mydntamisperusteisiin on tehty joitain tekstitarkennuksia, mutta ylla
mainitussa kappaleessa olevilla perusteilla muita muutoksia ei nahty
tarkoituksenmukaisiksi. Lisaksi lausunnossa vedotaan laki hyvinvointialueesta 8 32
vaikuttamistoimielinten vaikuttamismahdollisuuksiin hyvinvointialueen toiminnan
suunnittelussa, valmistelussa, toteuttamisessa ja seurannassa. Uusi
vammaispalvelulaki on valmisteltu valtakunnallisesti hyvin kiredlla ja jatkuvasti
muuttuvalla aikataululla. Lain voimaantulo soveltamisaloineen vahvistui vasta
joulukuussa 2024. Tasta syysta ainoana aikatauluun mahtuvana ja riittavana
vammaisneuvoston vaikuttamismahdollisuutena oli vammaisneuvoston kokous
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esittelyineen ja keskusteluineen, jonka jalkeen vammaisneuvostolla on ollut
mahdollisuus kirjoittaa viela kirjallinen lausunto.

Liitteena vammaispalvelulain mukaisten uusien palveluiden mydntamisperusteet
13.1.2025 lahtien seka vammaisneuvoston lausunto. Oheismateriaalina diaesitys
myontamisperusteista.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus paattaa
1. hyvaksya Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaispalvelulain mukaisten uusien
palveluiden mydntamisperusteet 13.1.2025 |ahtien ja

2. tarkastaa pykalan kokouksessa.

Tiedoksi
Paivi Tryyki, Tuulikki Parikka, Sonja Vuorela, Anni Vainionpaa
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Vammaisneuvosto, § 97,04.12.2024
Aluehallitus, § 10, 13.01.2025

§10
Vammaispalvelulain mukaisten maararahasidonnaisten palveluiden ja taloudellisen tuen
myéntamisperusteet 13.1.2025 alkaen

543/2022

Vammaisneuvosto, 04.12.2024, § 97

Valmistelijat / lisatiedot:
Sonja Vuorela, VASTUUALUEJOHTAJA, sonja.vuorela@pirha.fi

Vammaispalveluiden myodntamisesta saadetaan laissa vammaisuuden perusteella
jarjestettavista palveluista ja tukitoimista (380/1987). Lainsaadantd on uudistumassa
ja nykyisen lain korvaa 1.1.2025 voimaantuleva vammaispalvelulaki (675/2023). Lisaksi
lain soveltamisalaa koskeva hallituksen esitys on parhaillaan eduskunnan kasittelyssa.
Myds soveltamisalan tarkennusten on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2025 siten,
ettd uusi vammaispalvelulaki tulisi suoraan voimaan tarkennetulla soveltamisalalla.
Soveltamisalaa koskevat paatokset on tarkoitus tehda joulukuussa.

Paatettavaksi esitettavat myontamisperusteet perustuvat uuteen
vammaispalvelulakiin. Vammaispalvelulain uudistuksen tavoitteena on

1. toteuttaa vammaisen henkildn yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja osallistumista
yhteiskunnassa seka ehkaista ja poistaa niiden toteutumisen esteita,
2. tukea vammaisen henkilon itsendista elamaa ja itsemaaraamisoikeuden
toteutumista seka
3. turvata vammaisen henkildn yksilollisen tarpeen ja edun mukaiset, riittavat ja
laadultaan hyvat palvelut.
Paaperiaatteena on, ettd vammainen henkil® saa palvelut osana yleista
palvelujarjestelmaa yhdenvertaisesti muiden kanssa. Uusi vammaispalvelulaki sisaltaa
saannokset vammaisille henkildille jarjestettavista sosiaalihuollon erityispalveluista,
jotka taydentavat yleisia sosiaalipalveluita. Vammaispalvelulain uudistuksen
yhteydessa laki kehitysvammaisten erityishuollosta paaosin poistuu kaytosta, ja
kehitysvammalakiin jadvat vain itsemaaraamisoikeuden vahvistamista ja
perusoikeuksien rajoittamista seka tahdosta riippumatonta erityishuoltoa koskevat
saannokset.

Sosiaalihuollon yleislakina sovelletaan sosiaalihuoltolakia ja terveydenhuollon
yleislakina terveydenhuoltolakia. Jatkossakin myds vammaiset henkilot saavat
tarvitsemansa sosiaalihuollon palvelut ja tuen aina ensisijaisesti sosiaalihuoltolain
perusteella. Vammaisten henkildiden terveydenhuolto jarjestetadn yhdenvertaisesti
muiden kanssa terveydenhuoltolain perusteella. Lainsaadannon tavoitteiden ja myos
sen toteutettavuuden nakdkulmasta on tarkeaa erottaa idkkaille henkildille
jarjestettavat palvelut vammaispalveluista. 1akkaiden henkildiden palvelut tulee
jarjestaa paasaantoisesti sosiaalihuoltolain perusteella kuten aikaisemminkin.

Vammaispalvelulain perusteella jarjestetaan erityispalveluita vammaiselle henkildlle,
joka ei saa yksildllisen tarpeensa mukaisia, sopivia ja tavanomaisessa elamassa
tarvittavia palveluita yleislakien perusteella. Lahtokohtana maariteltdessa vammaisen
henkilon oikeutta saada palvelua on henkildn vamman tai sairauden aiheuttamasta
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pitkaaikaisesta tai pysyvasta toimintakyvyn rajoitteesta johtuva yksiléllinen avun ja
tuen tarve.

Vammaispalvelulaki sisaltaa osittain kokonaan uusia palveluita ja lisaksi palveluita,
jotka ovat sisaltyneet jo nyt voimassa olevaan lainsaadantéon. Lain soveltamisen ja
paatdksenteon tukemiseksi on valmisteltu nyt yleiset uuden lain mukaisten
palveluiden mydntamisperusteet ja erilliset maararahasidonnaisten palveluiden ja
taloudellisen tuen mydntamisperusteet. Mydontamisperusteisiin on kirjattu paaasiassa
vammaispalvelulakiin sisaltyvien uusien palveluiden mydntamisperusteet.
Maararahasidonnaisten palveluiden ja taloudelliset tuen myontamisperusteet
vastaavat pitkalti aiemmin kaytdssa olleita harkinnanvaraisten palveluiden
myontamisperusteita. Mydntamisperusteet on laadittu turvaamaan vammaisten
henkildiden yhdenvertainen kohtelu hyvinvointialueella seka tukemaan palveluihin
hakeutumista ja mydntamiseen liittyvaa paatoksentekoa.

Asiaa esittelevat vastuualuejohtaja Sonja Vuorela ja suunnittelija Riitu Nykanen.

Liitteet

Liite 1 Vammaispalvelulain mukaisten palveluiden myontamisperusteet 1.1.2025
lahtien

Liite 2 Vammaispalvelulain mukaisten maararahasidonnaisten palveluiden ja
taloudellisen tuen mydntamisperusteet 1.1.2025 lahtien.

Oheismateriaalina esitykset Vammaispalvelulain mukaiset maararahasidonnaiset
palvelut ja Vammaispalvelulain mukaisten uusien palveluiden mydntamisperusteet.

Ehdotus

Vammaisneuvosto paattaa

1. merkita tiedoksi esittelyn vammaispalvelulain mukaisten palveluiden
myontamisperusteista
2. antaa mahdolliset kommenttinsa mydntamisperusteista.

Kokouskasittely
Asiantuntijana kuultiin vastuualuejohtaja Sonja Vuorelaa ja suunnittelija Riitu Nykasta.

Puheenjohtaja Tuija Kaivanto esitti muutosta paatésehdotukseen kuulumaan
seuraavasti "Vammaisneuvosto paattaa merkita tiedoksi esittelyn vammaispalvelulain
mukaisten palveluiden mydntamisperusteista ja antaa myontamisperusteista
lausunnon kokoamalla kokouksessa kirjatut kommentit. Lausuntolunnos toimitetaan
vammaisneuvoston kommentoitavaksi ja tdydennettavaksi ensi viikon aikana
sahkoépostilla, lausunto on valmis 13.12.2024. Valmis lausunto liitetaan poytakirjan
liitteeksi". Keijo Jokinen kannatti esitysta. Muutettu pohjaehdotus hyvaksyttiin
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi muutetun paatésehdotuksen olevan asian
kasittelyn pohjana.

Kirjattiin ylos keskustelussa nousseet kommentit, joista koostetaan suunnitelman
mukaisesti lausunto liitettavaksi poytakirjalle lausunnon valmistuttua.

Merkittiin tiedoksi, ettad Eero Lehtonen ja Paivi Rasimus poistuivat kokouksesta
pykalan kasittelyn aikana.

Paatos

Vammaisneuvosto paatti
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1. merkita tiedoksi esittelyn vammaispalvelulain mukaisten palveluiden
myontamisperusteista ja

2. antaa mydntamisperusteista lausunnon kokoamalla kokouksessa kirjatut
kommentit. Lausuntolunnos toimitetaan vammaisneuvoston
kommentoitavaksi ja tdydennettavaksi ensi viikon aikana sahkdpostilla, lausunto
on valmis 13.12.2024. Valmis lausunto liitetaan poytakirjan liitteeksi.

Aluehallitus, 13.01.2025, § 10

Valmistelijat / lisatiedot:
Paivi Tryyki, IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PJOH, paivi.tryyki@pirha.fi
Sonja Vuorela, VASTUUALUEJOHTAJA, sonja.vuorela@pirha.fi

Liitteet
1 Vammaispalvelulain mukaisten maararahasidonnaisten palveluiden ja taloudellisen
tuen myontamisperusteet 13.1.2025 alkaen Pirkanmaan hyvinvointialueella
2 Vammaisneuvoston lausunto VPL myodntamisperusteet 13.12.2024

Vammaispalveluiden myontamisesta on tahan asti saadetty laissa vammaisuuden
perusteella jarjestettavista palveluista ja tukitoimista (380/1987). Lainsaadanndn
uudistuessa nykyisen lain on korvannut 1.1.2025 voimaantullut vammaispalvelulaki
(675/2023). Lisaksi lain soveltamisalaa koskeva hallituksen esitys on hyvaksytty
sosiaali- ja terveysvaliokunnan laatiman mietinnén jalkeen joulukuussa 2024. My6s
soveltamisalan tarkennukset ovat tulleet voimaan 1.1.2025 siten, etta uusi
vammaispalvelulaki on tullut suoraan voimaan tarkennetulla soveltamisalalla.

Paatettavaksi esitettavat myontamisperusteet perustuvat uuteen
vammaispalvelulakiin. Vammaispalvelulain uudistuksen tavoitteena on

e toteuttaa vammaisen henkilon yhdenvertaisuutta, osallisuutta ja osallistumista
yhteiskunnassa seka ehkaista ja poistaa niiden toteutumisen esteitg,

e tukea vammaisen henkilon itsendista elamaa ja itsemaaraamisoikeuden
toteutumista seka

e turvata vammaisen henkildn yksilollisen tarpeen ja edun mukaiset, riittavat ja
laadultaan hyvat palvelut.

Paaperiaatteena on, ettd vammainen henkild saa palvelut osana yleista
palvelujarjestelmaa yhdenvertaisesti muiden kanssa. Uusi vammaispalvelulaki sisaltaa
saannokset vammaisille henkildille jarjestettavista sosiaalihuollon erityispalveluista,
jotka taydentavat yleisia sosiaalipalveluita. Vammaispalvelulain uudistuksen
yhteydessa laki kehitysvammaisten erityishuollosta paaosin poistuu kaytdsta, ja
kehitysvammalakiin jaavat vain itsemaaraamisoikeuden vahvistamista ja
perusoikeuksien rajoittamista seka tahdosta rilppumatonta erityishuoltoa koskevat
saanndkset.

Sosiaalihuollon yleislakina sovelletaan sosiaalihuoltolakia ja terveydenhuollon
yleislakina terveydenhuoltolakia. Jatkossakin myds vammaiset henkilot saavat
tarvitsemansa sosiaalihuollon palvelut ja tuen aina ensisijaisesti sosiaalihuoltolain
perusteella. Vammaisten henkildiden terveydenhuolto jarjestetdaan yhdenvertaisesti
muiden kanssa terveydenhuoltolain perusteella. Lainsaadannén tavoitteiden ja myos
sen toteutettavuuden nakdkulmasta on tarkeaa erottaa idkkaille henkildille
jarjestettavat palvelut vammaispalveluista. 1akkdiden henkildiden palvelut tulee
jarjestaa paasaantdisesti sosiaalihuoltolain perusteella kuten aikaisemminkin. Lisaksi
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ikaantyneiden kohdalla sovelletaan lakia ikdantyneen vaestdn toimintakyvyn
tukemisesta seka iakkaiden sosiaali- ja terveyspalveluista. Palvelusta perittava
asiakasmaksu ei jatkossa vaikuta asiakkaan edun arviointiin eika paatékseen myontaa
palveluja vammaispalvelulain tai jonkin muun ensisijaisesti sovellettavan lain
perusteella. Taman ns. suojasaanndksen mukaan vammaiselle henkildlle mydnnetysta
ensisijaisesta palvelusta on jatettava perimatta asiakasmaksu tai alennettava sita, jos
maksu estaa tai vaarantaa vammaisen henkilon palvelujen kayttamisen.

Vammaispalvelulain perusteella jarjestetaan erityispalveluita vammaiselle henkil6lle,
joka ei saa yksildllisen tarpeensa mukaisia, sopivia ja tavanomaisessa elamassa
tarvittavia palveluita yleislakien perusteella. Lahtokohtana madriteltaessa vammaisen
henkilon oikeutta saada palvelua on henkildn vamman tai sairauden aiheuttamasta
pitkaaikaisesta tai pysyvasta toimintakyvyn rajoitteesta johtuva yksiléllinen avun ja
tuen tarve.

Vammaispalvelulaki sisaltaa osittain kokonaan uusia palveluita ja lisaksi palveluita,
jotka ovat sisaltyneet jo nyt voimassa olevaan lainsaadantdéon. Vammaispalvelulain 6 8:
n mukaan hyvinvointialue voi maararahojen puitteissa jarjestaa osana vammaisen
henkilon omaa valmennusta vammaisen henkilon Iaheisille valmennusta vammaisen
henkilon valmennukselle asetettujen tavoitteiden toteuttamiseksi, jarjestaa
vammaiselle henkildlle tassa laissa tarkoitettua taloudellista tukea ja jarjestaa muita
lain tarkoituksen toteuttamiseksi tarvittavia palveluita ja tukitoimia.

Lain soveltamisen ja paatoksenteon tukemiseksi on yleisten uuden lain mukaisten
palveluiden myontamisperusteiden lisaksi valmisteltu erilliset maararahasidonnaisten
palveluiden ja taloudellisen tuen myontamisperusteet. Madrarahasidonnaisten
palveluiden ja taloudelliset tuen myontamisperusteet vastaavat pitkalti aiemmin
kaytossa olleita harkinnanvaraisten palveluiden mydntamisperusteita.
Mydntamisperusteet on laadittu turvaamaan vammaisten henkiléiden yhdenvertainen
kohtelu hyvinvointialueella seka tukemaan palveluihin hakeutumista ja myontamiseen
liittyvaa paatdksentekoa.

Vammaispalvelulain mukaisten maararahasidonnaisten palveluiden ja taloudellisen
tuen myontamisperusteita on esitelty vammaisneuvoston kokouksessa 4.12.2024 §
97. Esittelyssa kaytiin 1api keskeiset muutokset lainsaadanndssg,
myontamisperusteiden laadinnan periaatteet, jotka nojaavat lain esitoihin seka se,
ettd myontamisperusteet ovat hyvinvointialueen nakemys siita, miten lakisaateisten
palveluiden jarjestaminen ja myéntaminen hyvinvointialueella tapahtuu. Suoraan
laissa kirjattuja asioita ei lahtdkohtaisesti toisteta mydntamisperusteissa, koska
mydntamisperusteet perustuvat voimassa olevaan lainsaadantoon.
Mydntamisperusteet eivat kavenna sosiaalitydhdn kiinteasti sisaltyvaa yksilollista
harkintaa, mutta antavat yndenmukaisen, yksittdisesta viranhaltijasta riippumattoman
pohjan paatdksenteolle ja turvaavat kaikkien asiakkaiden yhdenvertaisen kohtelun
hyvinvointialueella.

Vammaisneuvosto on antanut myontamisperusteista lausuntonsa. Lausunnossa
esitetaan myontamisperusteiden palauttamista takaisin valmisteluun ja tuodaan esiin
huoli maararahan riittavyydesta. Lausunnon johdosta myodntamisperusteisiin ei ole
tehty muutoksia ylla mainitussa kappaleessa olevilla perusteilla. Lisaksi lausunnossa
vedotaan laki hyvinvointialueesta § 32 vaikuttamistoimielinten
vaikuttamismahdollisuuksiin hyvinvointialueen toiminnan suunnittelussa,
valmistelussa, toteuttamisessa ja seurannassa. Uusi vammaispalvelulaki on
valmisteltu valtakunnallisesti hyvin kirealla ja jatkuvasti muuttuvalla aikataululla. Lain
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voimaantulo soveltamisaloineen vahvistui vasta joulukuussa 2024. Tasta syysta
ainoana aikatauluun mahtuvana ja riittdvana vammaisneuvoston
vaikuttamismahdollisuutena oli vammaisneuvoston kokous esittelyineen ja
keskusteluineen, jonka jalkeen vammaisneuvostolla on ollut mahdollisuus kirjoittaa
viela kirjallinen lausunto.

Liitteena vammaispalvelulain mukaisten maararahasidonnaisten palveluiden ja
taloudellisen tuen mydntamisperusteet 13.1.2025 lahtien seka vammaisneuvoston
lausunto. Oheismateriaalina diaesitys myontamisperusteista.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya Pirkanmaan hyvinvointialueen vammaispalvelulain mukaisten
madrarahasidonnaisten palveluiden ja taloudellisen tuen
myontamisperusteet 13.1.2025 Idhtien ja

2. tarkastaa pykalan kokouksessa.

Tiedoksi
Paivi Tryyki, Tuulikki Parikka, Sonja Vuorela, Anni Vainionpaa
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§11
Julkisuuslain mukainen ratkaisuvalta

559/2022

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Aluehallitus on 7.11.2022 § 268 paattanyt julkisuuslain mukaisen ratkaisuvallan
omaavista viranhaltijoista. Paatos vaatii paivitysta henkildsto- ja hankintatietoja
koskevilta osin.

Julkisuuslain 14 8:n viranomaisen asiakirjan antamisesta paattaa se viranomainen,
jonka hallussa asiakirja on. Tiedon asiakirjan sisalldosta antaa se viranomaisen
henkil6stdon kuuluva, jolle viranomainen on taman tehtavan maarannyt tai jolle se
hanen asemansa ja tehtaviensa vuoksi muuten kuuluu.

Jos tietoja ei voida antaa, tietojen pyytajalla on oikeus saada asiassa
muutoksenhakukelpoinen paatos.

Aluehallitukselle esitetaan, etta julkisuuslain 14 8:n mukaista paatdsvaltaa
hyvinvointialueella kayttavat seuraavat viranhaltijat (muutokset boldattuna):

e Terveydenhuollon potilastietojen osalta hyvinvointialueen vastaava
johtajaylilaakari

e Sosiaalihuollon asiakastietojen osalta hyvinvointialueen vastaava sosiaalijohtaja

¢ Henkiléstotietojen osalta HR-johtaja

¢ Hankintatietojen osalta hankintajohtaja

e Hallintotoiminnan tietojen osalta hallintojohtaja

® Pelastuspalvelutietojen osalta pelastusjohtaja.

Aluehallituksen paatdsvalta asiassa perustuu sen yleistoimivaltaan.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus paattaa, etta julkisuuslain 14 8:n mukaista paatosvaltaa
hyvinvointialueella kdyttavat seuraavat viranhaltijat:

e Terveydenhuollon potilastietojen osalta hyvinvointialueen vastaava
johtajayliladkari

e Sosiaalihuollon asiakastietojen osalta hyvinvointialueen vastaava sosiaalijohtaja

® Henkildstotietojen osalta HR-johtaja

e Hankintatietojen osalta hankintajohtaja

¢ Hallintotoiminnan tietojen osalta hallintojohtaja

® Pelastuspalvelutietojen osalta pelastusjohtaja.

Tiedoksi
Asianosaiset, tietosuoja- ja tietoturvavastaavat
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Tarkastuslautakunta, § 50,08.10.2024
Aluevaltuusto, § 106,28.10.2024
Aluehallitus, § 12, 13.01.2025

§12
Vastaus tarkastuslautakunnan valiarviointiraporttiin

22583/2024

Tarkastuslautakunta, 08.10.2024, § 50

Tarkastuslautakunta voi kultakin vuodelta laadittavan arviointikertomuksen lisaksi
antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Paattamansa tyoohjelman mukaisesti tarkastuslautakunta valmistelee
valiarviointiraportin antamista aluevaltuustolle.

Arviointi ajoittuu paaosin samalle ajalle kuin hallituksen kasittelema osavuosikatsaus
1-6/2024.

Osavuosikatsaus ja tarkastuslautakunnan valiarviointiraporttiluonnos ovat kokouksen
oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Jarmo Paananen, TARKASTUSJOHTAJA

Tarkastuslautakunta paattaa

e merkita tiedoksi osavuosikatsauksen 1-6/2024, seka
e valmistella vuoden 2024 valiarviointiraporttia.

Kokouskasittely
Tarkastusjohtaja esitteli tarkastuslautakunnan valiarvioluonnosta.

Merkittiin tiedoksi, etta Jari Haaparanta saapui kokoukseen pykalan kasittelyn aikana.
Esittelija muutti paatdsehdotuksen kuulumaan seuraavasti:
Tarkastuslautakunta paattaa,

e merkita tiedoksi osavuosikatsauksen 1-6/2024,

e valmistella ja hyvaksya vuoden 2024 valiarviointiraportin,

e oikeuttaa tarkastusjohtajan tekemaan valiarviointiraporttiin vahaisia
teknisluontoisia muutoksia,

® saattaa valiarviointiraportin aluevaltuuston tietoon,

® pyytaa aluehallitukselta lausunnon valiraportoinnissa esitetyista havainnoista ja

e tarkastaa pykalan kokouksessa.

Paatos
Tarkastuslautakunta paatti,
e merkita tiedoksi osavuosikatsauksen 1-6/2024,
¢ valmistella ja hyvaksya vuoden 2024 valiarviointiraportin,
¢ oikeuttaa tarkastusjohtajan tekemaan valiarviointiraporttiin vahaisia
teknisluontoisia muutoksia,
® saattaa valiarviointiraportin aluevaltuuston tietoon,
® pyytaa aluehallitukselta lausunnon valiraportoinnissa esitetyista havainnoista ja
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Aluehallitus

08.01.2025

e tarkastaa pykalan kokouksessa.

Aluevaltuusto, 28.10.2024, § 106

Asian esittelyteksti on tarkastuslautakunnan kasittelyssa 8.10.2024 § 50.

Tarkastuslautakunnan valiarviointiraportti 2024 on liitteena. Osavuosikatsaus 1-6
/2024 on oheismateriaalina.

Ehdotus

Tarkastuslautakunta paatti,

e merkita tiedoksi osavuosikatsauksen 1-6/2024,
e valmistella ja hyvaksya vuoden 2024 valiarviointiraportin,

e oikeuttaa tarkastusjohtajan tekemaan valiarviointiraporttiin vahaisia
teknisluontoisia muutoksia,

® saattaa valiarviointiraportin aluevaltuuston tietoon,
® pyytaa aluehallitukselta lausunnon valiraportoinnissa esitetyista havainnoista ja

e tarkastaa pykalan kokouksessa.

Kokouskasittely
Kuultiin tarkastuslautakunnan puheenjohtajan Touko Sikalan puheenvuoro.

Paatos
Aluevaltuusto paatti

e merkita valiarviointiraportin tiedoksi.

Aluehallitus, 13.01.2025, § 12

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

1 Vastaus tarkastuslautakunnan valiarvioraporttiin
2 Tarkastuslautakunnan valiarvio 8.10.2024

Aluevaltuusto on 28.10.2024 8 106 on merkinnyt tiedoksi tarkastuslautakunnan
valiarviointiraportin ja pyytanyt aluehallitukselta lausunnon raportissa esitetyista
havainnoista.

Hyvinvointialuelain mukaan tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa
aluevaltuustolle kultakin vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin
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tulokset. Arviointikertomus kasitelldan aluevaltuustossa tilinpaatoksen yhteydessa.
Lautakunta voi antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitamiaan selvityksia
arvioinnin tuloksista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteist3,
joihin arviointikertomus antaa aihetta (125 8).

Vastausta ovat valmistelleet vs. hyvinvointialuejohtaja, talousjohtaja, strategiajohtaja,
konserniohjauksen paallikko, hallintojohtaja, HR-johtaja, sairaalapalveluiden
palvelulinjajohtaja ja talouspaallikko.

Valiarviointikertomus ja lausunto toimenpiteista arviointikertomuksen johdosta
ovat liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus paattaa toimittaa liitteena olevan lausunnon tiedoksi aluevaltuustolle.
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§13
Lausunto hallituksen esitykseen eduskunnalle laiksi tupakkalain muuttamisesta

30096/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Tuukka Salkoaho, INTEGRAATIOJOHTAJA, tuukka.salkoaho@pirha.fi

Liitteet
1 Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tupakkalain muuttamisesti
2 Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tupakkalain muuttamisesta (nikotiinipussit),
lausuntopyynt®
3 Sahkdpostisaate
4 Lausunto tupakkalainsaadannon muuttamisesta 2024

Sosiaali- ja terveysministerid on pyytanyt lausuntoa hallituksen esityksen
luonnoksesta laiksi tupakkalain muuttamisesta. Esitysluonnoksessa ehdotetaan ns.
nikotiinipussien ottamista nykyista kattavammin tupakkalain piiriin.

Eduskunta hyvaksyi 9.10.2024 tupakkalain muutoksen. Hyvaksymiskasittelyn jalkeen
nousi esiin, etta nikotiinipussien makuja koskeva saantely olisi saattanut suosia
yksittaista yritysta. Taman vuoksi hallituksen esityksen valmistelu on aloitettu
uudestaan.

Nyt lausuntokierroksella olevassa hallituksen esityksen luonnoksessa poikkeus
tunnusomaisten tuoksujen tai makujen kiellosta rajattaisiin vain mentolin ja mintun
makuihin. Sallittuja makuja rajoittamalla halutaan ehkaista nikotiinipussien
nuorisokayttoa seka suojella lapsia ja nuoria tuotteisiin liittyvilta haitoilta. Kaikkia
tunnusomaisia tuoksuja ja makuja ei ehdoteta kiellettavaksi, jotta hallitusohjelman
mukaisesti Suomessa myydyt nikotiinipussit sailyisivat vaihtoehtona nuuskalle ja jotta
voitaisiin torjua nuuskaan ja nikotiinipusseihin liittyvaa harmaata taloutta ja laitonta
kauppaa.

Lausunnoissa pyydetaan ottamaan kantaa ennen kaikkea sallittuja makuja koskevaan
saantelyyn. Muilta osin lausunnoissa voidaan viitata aiemmasta hallituksen esityksen
luonnoksesta mahdollisesti annettuihin lausuntoihin.

Lausunto on valmisteltu integraatiotoimialueella. Lausunto on kasitelty
hyvinvointialueen johtoryhmassa 7.1.2025.

Lausunto pyydetaan toimittamaan lausuntopalvelu.fi:n kautta viimeistaan
20.1.2025. Lausuntopyyntd seka lausunto ovat pykalan liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. antaa liitteena olevan lausunnon sosiaali- ja terveysministeridlle,

2. tarkastaa pykalan kokouksessa.
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8§14
Aluevaltuutetun vaihtuminen

32259/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Liitteet
1 Eropyynt6 aluevaltuustosta

Aluevaltuutettu Karoliina Paavola on 17.12.2024 hyvinvointialueen kirjaamoon
toimitetulla ilmoituksellaan pyytanyt eroa aluevaltuuston jasenyydesta. Eroanomus on
litteena. Paavola ilmoittaa muuttavansa Pirkanmaan maakunnan rajojen ulkopuolelle.

Hyvinvointialuelain 76 8:n mukaan yleisen vaalikelpoisuuden ehtona on, etta
luottamushenkilé on kyseisen hyvinvointialueen asukas. Paavola siten menettaa
vaalikelpoisuutensa.

Jos luottamushenkild6 menettaa vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa
luottamustoimen paattyneeksi. Valtuutetun osalta paatdksen tekee aluevaltuusto.
Paatds pannaan taytantoon heti. (Hyvinvointialuelaki 83 § 2 mom.)

Luottamushenkil® pysyy toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin
siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen (hyvinvointialuelaki 84 8).

Jos valtuutetun on todettu menettaneen vaalikelpoisuutensa, aluevaltuuston
puheenjohtaja kutsuu hanen sijaansa jaljella olevaksi toimikaudeksi asianomaisen
vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan jarjestyksessa ensimmaisen viela valtuutetuksi
kutsumattoman varavaltuutetun (hyvinvointialuelaki 25 §). Karoliina Paavola on tullut
valituksi aluevaltuustoon Liike NYT:in aluevaltuutettuna.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa todeta Karoliina
Paavolan menettaneen vaalikelpoisuutensa aluevaltuustossa.

Aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu aluevaltuuston varajasenen Eveliina Kujanpaan
Paavolan sijaan varsinaiseksi aluevaltuutetuksi jaljella olevaksi toimikaudeksi.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 44 (49)
Aluehallitus 08.01.2025

§15
Aluevaltuutetun, konserni- ja toimitilajaoston jasenen seka aluehallituksen varajésenen
vaihtuminen

33085/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Liitteet
1 Eropyynt6 aluevaltuustosta ja muista Pirhan luottamustoimista

Aluevaltuutettu Veikko Vallin (PS) on 30.12.2024 hyvinvointialueen kirjaamoon
toimitetulla ilmoituksellaan pyytanyt eroa aluevaltuuston jasenyydesta seka hanen
muista jasenyyksistaan hyvinvointialueen luottamushenkiléna. Eroanomus on
liitteenad. Vallin ilmoittaa muuttavansa pois Pirkanmaalta.

Vallin toimi aluevaltuutetun ohella aluehallituksen varajasenena ja konserni- ja
toimitilajaoston varsinaisena jasenena.

Aluevaltuutetun toimi

Hyvinvointialuelain 76 8:n mukaan yleisen vaalikelpoisuuden ehtona on, etta
luottamushenkilé on kyseisen hyvinvointialueen asukas. Vallin siten menettaa
vaalikelpoisuutensa muuttaessaan Pirkanmaan rajojen ulkopuolelle.

Jos luottamushenkild menettaa vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa
luottamustoimen paattyneeksi. Valtuutetun osalta paatdksen tekee aluevaltuusto.
Paatds pannaan taytantoon heti. (Hyvinvointialuelaki 83 8)

Luottamushenkil® pysyy toimessaan sen ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin
siihen saakka, kunnes toimeen on valittu toinen (hyvinvointialuelaki 84 8).

Jos valtuutetun on todettu menettaneen vaalikelpoisuutensa, aluevaltuuston
puheenjohtaja kutsuu hanen sijaansa jaljella olevaksi toimikaudeksi asianomaisen
vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan jarjestyksessa ensimmaisen viela valtuutetuksi
kutsumattoman varavaltuutetun (hyvinvointialuelaki 25 §).

Aluehallituksen varajasenen vaihtuminen

Aluevaltuusto valitsee aluehallituksen jasenet ja varajasenet. (Hallintosaantd 7 8)

Vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon, ei
kuitenkaan: 1) valittomasti aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen
palveluksessa oleva henkild; 2) hyvinvointialueen maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa oleva henkild, joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtavaan
rinnastuvassa tehtavassa; 3) hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkild, joka
lautakunnan esittelijana tai muuten vastaa aluehallituksen kasiteltaviksi tulevien
asioiden valmistelusta; 4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle aluehallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.
(Hyvinvointialuelaki 78 8)
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Konserni- ja toimitilajaoston jasenen vaihtuminen

Aluehallitus valitsee alaisensa jaostojen jasenet ja varajasenet.

Valinnassa tulee huomioida tasa-arvolain mukaiset edellytykset.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus paattaa
1. myontaa eron Veikko Vallinille konserni- ja toimitilajaoston varsinaisesta
jasenyydesta seka

2. valitsee uuden jasenen konserni- ja toimitilajaostoon jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa

1. todeta Vallinin menettaneen vaalikelpoisuutensa aluevaltuustossa seka
aluehallituksessa,

2. aluevaltuuston puheenjohtaja kutsuu aluevaltuuston varajasenen Lisa Wesinin
Vallinin sijaan varsinaiseksi aluevaltuutetuksi jaljella olevaksi toimikaudeksi ja

3. valita uuden varajasenen aluehallitukseen jaljella olevaksi toimikaudeksi.
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§16
Aluevaalilautakunnan varajasenen vaihtuminen

31448/2024

Valmistelijat / lisatiedot:
Vilma Kiilunen, HALLINTOLAKIMIES, vilma.kiilunen@pirha.fi

Liitteet
1 Eropyynt6 aluevaalilautakunnasta

Aluevaalilautakunnan varajasen Maija-Sofia UiImanen (Vapauden liitto, ent. Valta
Kuuluu Kansalle) on 10.12.2024 pyytanyt eroa aluevaalilautakunnasta. Ulmanen toimii
sijaantulojarjestyksen mukaisesti aluevaalilautakunnan 4. varajasenena. Eropyyntd on
liitteena.

Hyvinvointialuelain 75 8 mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron
myontamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.

Aluevaltuuston on asetettava hyvinvointialueelle

toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, joita
on kuitenkin oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen,
jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten etta varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa hyvinvointialueella edellisissa aluevaaleissa
ehdokkaita asettaneita aanestajaryhmia. Jasen tai varajasen, joka
aluevaalilautakunnalle toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen
tai valitsijayhdistyksen ehdokkaaksi aluevaaleissa, ei voi osallistua
aluevaalilautakunnan ty6skentelyyn kyseisissa vaaleissa. (Vaalilaki 12 a 8)

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se paattaa
1. myontaa Maija-Sofia Ulmaselle eron aluevaalilautakunnan 4. varajasenen
tehtavasta seka

2. nimeta aluevaalilautakuntaan hanen tilalleen uuden 4. varajasenen jaljella
olevaksi toimikaudeksi.
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§17
Vastaus valtuustoaloitteeseen - Hyvinvointialueen ja kuntien asuntopoliittisen tyéryhma
ikdantyvien asumisen kehittamiseksi

31071/2023

Valmistelijat / lisatiedot:
Arto Ranta, STRATEGIAJOHTAJA, arto.ranta@pirha.fi
Mari Vuorinen, SUUNNITTELUPAALLIKKO, mari.vuorinen@pirha.fi

Liitteet
1 Vastaus valtuustoaloitteeseen, asuntopoliittinen tydryhma
2 Valtuustoaloite, Hyvinvointialueen ja kuntien asuntopoliittinen tydryhma ikaantyvien
asumisen kehittamiseksi

Aluevaltuustossa jatettiin 8.4.2024 valtuustoaloite "Hyvinvointialueen ja kuntien
asuntopoliittisen tyéryhma ikaantyvien asumisen kehittamiseksi”. Valtuustoaloite on
litteena.

Vastausta valtuustoaloitteeseen on valmisteltu strategian toimialueella.

Valtuustoaloitteen johdosta annettu vastaus on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee aloitteeseen laaditun
vastauksen tiedoksi.
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§18
Aluevaltuuston 17.12.2024 paatosten taytiantoénpano

Valmistelijat / lisatiedot:
Katri Lielahti, HALLINTOASSISTENTTI, katri.lielahti@pirha.fi

Hyvinvointialueesta annetun lain 43 8:n mukaan aluehallituksen tulee vastata
aluevaltuuston paatosten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta. Jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston paatos on syntynyt
virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt toimivaltansa tai paatds on
muuten lainvastainen, aluehallituksen on jatettava paatos taytantdéon panematta (101
8).

Aluevaltuuston kokouksen 17.12.2024 asiat:

§ 128 Aluevaltuuston kokouksen avaus

§ 129 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§ 130 Poytakirjan tarkastajat

8§ 131 Tarkastustalautakunnan jasenen vaihtuminen

§ 132 Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksut 2025

8 133 Vastaus valtuustoaloitteeseen - Asiakasmaksu-uudistuksen toteuttaminen
Pirkanmaan hyvinvointialueella

8§ 134 Vuoden 2024 talousarvion muuttaminen

8 135 Vuoden 2025 talousarvio ja taloussuunnitelma vuosille 2025-2027
8§ 136 Aluehallituksen ja aluevaltuuston talouden toteumat 1-10/2024

§ 137 Aluevaltuutettujen valtuustoaloitteet

§ 138 LISAPYKALA: Jasenen vaihtuminen aluevaltuustossa (lisapykala)

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

1. todeta, ettd aluevaltuuston kokouksessa 17.12.2024 tekemat paatokset, ovat
syntyneet lain mukaisessa jarjestyksessa ja ovat laillisia ja
taytantdonpanokelpoisia ja

2. panna aluevaltuuston paatokset taytantdoon.



Pirkanmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 49 (49)
Aluehallitus 08.01.2025

§19
Aluehallituksen otto-oikeuden kdyttaminen

Hyvinvointialuelain 978:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja,
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosaannéssa maaratty hyvinvointialueen viranhaltija
voivat ottaa aluehallituksen kasiteltavaksi asian, joka on taman lain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa
asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Hyvinvointialueen hallintosdannén 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen
kasiteltavaksi voi paattaa aluehallitus, aluehallituksen puheenjohtaja ja
hyvinvointialuejohtaja.

Hallintosaannon 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmig, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta
otto-oikeuttaan.

Asiakkuus- ja laatujaoston 16.12.2024 tekemaan paatdkseen 8 92 Erityisryhmien
asumisen vuokrauksen periaatteet on kaytetty otto-oikeutta.

Paatdspoytakirjat ovat nahtavissa sahkodisessa kokoustyotilassa (Pirre).

Tukipalvelujohtaja
Yleishallinto:
8§ 32/2024 Tukipalvelut toimintasaanto 1.1.2025, 30.12.2024

Pelastusjohtaja

§ 34/2024 Pelastuspalveluiden toimintasaannon hyvaksyminen, 23.12.2024

§8 36/2024 Pirkanmaan hyvinvointialueen pelastuspalveluiden valvontasuunnitelma
2025, 23.12.2024

Ehdotus
Esittelija: Juhani Sand, KONSERNIPALVELUJOHTAJA

Aluehallitus toteaa, etta hyvinvointialuejohtaja on kayttanyt otto-oikeuttaan asiakkuus-
ja laatujaoston 16.12.2024 (8 92) tekemaan paatokseen.

Aluehallitus paattaa

e ettd ei kayta otto-oikeutta tukipalvelujohtajan ja pelastusjohtajan edella
mainittuihin ajalla 23.-30.12.2024 tekemiin paatoksiin.
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